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Cagin geldigi nokta, sosyal olaylarin bile artik 6lciilebilir ve degerlendirilebilir bir anlayisla
ele alindig1 bir noktadir.

Bu itibarla, verimlilik ve hesap verebilirlik, bu temel anlayisin ¢ok Onemli 6geleridir.
Ulkemizde de mali yonetimi seffaf ve disiplin altina alacak bahsedilen yukaridaki temel anlayisa
yonelik olarak ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu onemli bir
asamadir.

Bu cercevede tiim iiniversite birimlerinin ve genelde iiniversitemizin stratejik amaclari
paralelinde performans gostergeleri belirginlestirilmistir. Uygulayict kurumlar olarak stratejik
amaglarin ger¢eklesme diizeyini yansitmada yardimci olacak olan Stratejik Amag ve Hedefler ile
performans gostergeleri saptanmistir. Stratejik Plan Kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve
fiziki kaynaklar1 tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli, ekonomik ve etkin bir bicimde
kullanilmasini saglamada 6nemli bir rehber olacaktir.

Stratejik Planimizin bagariyla uygulanmasinda tiim c¢alisanlarimiza biiylik gorevler
diismekte olup; planin hazirlanmasinda katki saglayan herkese tesekkiir ederim.

Teknolojinin ve Ozellikle bilisim teknolojilerinin hizla gelismesi ve kiiresellesmenin
etkisinin her alanda hissedilmesi bilgiyi en énemli gii¢ haline getirmistir. Gaziantep Universitesi
de akil siirecini duygusal siirecin Oniine alarak 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve ¢alisanlar ile
cagdas bilgi toplumuyla biitiinlesme cabasindadir. Gaziantep Universitesi, bireylerin birbirine
sevgi ve hosgorii ile baktigl; karsilikli yardimlagsma ve dayanigsma igerisinde bulundugu:
katilimc bir anlayigla ve gorev sorumluluk bilinciyle hareket ettigi, 6zgiir bilimsel diisiincenin
ve aklin kilavuzlugunda bir {iniversitedir.

Admi, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin en bilyiik sanayi ve ticaret merkezi olan Gaziantep
ilinden alan Universitemizin temeli, 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi’ne bagli olarak
kurulan Makine Miihendisligi Boliimii’'ne dayanmaktadir. 27 Haziran 1987 yilinda, 3389 sayili
yasa ile bugiinkii statiisiine kavusan Gaziantep Universitesi, su an 16 fakiilte, 3 yiiksekokul, Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuari, 10 meslek yiiksekokulu, 4 enstiti, 23 arastirma ve uygulama
merkezi, 5 rektorliige bagl birim ve 1528 akademik ve 1325 idari personeli ile 44.000’e yakin
Ogrenciye egitim veren bir bolge iiniversitesi konumuna ulasmistir. Yeni fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ve boliimlerin agilmasi ile nitelikli 6grenci sayisini artirmak hedeflerimiz
arasinda oncelikli durumdadir.

Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif etkinliklerle zenginlestirilmis iiniversite ortaminin
dgrencinin kisiliginin gelismesinde etkisi biiyiiktiir. Gaziantep Universitesi, kendi dinamikleriyle
hareketli olan 6grencilerine kaliteli ve iyi bir egitim-0grenim gérmeleri i¢in zengin bir liniversite
ortami hazirlamaktadir. Bu anlamda, 6grencilerimizin, bos zamanlarim1i degerlendirmeleri,
birlikte ¢alisma aliskanligi kazanmalari, arastiric1 ve yaratict niteliklere sahip insanlar olarak
yetismeleri, yeni ilgi alanlarina yonelmelerini ve kiiltiirel, sanatsal aktivitelere katilmalarini
temin etmek i¢in Kiiltiir Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulmus olan 45 adet 6grenci kuliibii 8168
Ogrencimiz ¢alismalarini araliksiz siirdiirmektedir.
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Kampus igerisinde yer alan basketbol, voleybol, futbol, atletizm sahalari, tenis kortu, giires
ve kondisyon salonlar1 ve yar1 olimpik yiizme havuzu ile her tiirlii sportif faaliyetlerde bulunma
imkan1 saglamistir. Universitemiz, akademik 6zgiirlik ve akademik kaliteyi n planda tutarak
ogretim elemanlarimizin bilimsel bilgiye ulasma, elde edilen sonuglar1 objektif kriterler
icerisinde sunma gayretine destek olup, her tiirlii olanagin1 kullanarak tesvik etmektedir.

Bilindigi iizere Gaziantep, iilkemizin énemli bir sanayi merkezidir. Universitedeki bilginin
sanayiye kazandirilmasi ve sanayideki bazi sorularin yanitlarinin dogru ve hizli bir sekilde
verilebilmesi, iiniversite-sanayi isbirliginin saglam temeller iizerinde kurulmasi ve siireklilik
kazandirilmasiyla saglanmalidir. Gaziantep Universitesi de iiniversite-sanayi igbirliginin
gelistirilmesinde biiyiik adimlar atmaktadir.

Rekabetin, iiretilebilen hizmetin kalitesi ile iliskili oldugunu bilen Universitemiz, gerek
iiretilen hizmetin kalitesinin, gerekse kullanilan teknolojinin gelistirilmesi amaciyla 2004 yilinda
Universite-KOSGEB isbirligi ile kurulan “TEKMER-Teknoloji Gelistirme Merkezi” ile sanayi
kuruluslarimiza destek vermektedir.

Ayrica, 2007-2013 yillar1 arasinda yiiriitiilecek olan, Avrupa Birligi 7.Cergeve Programinda
KOBI’lere ayrilmis olan 10 milyar Avro’luk biitceden azami yarar saglama gayreti igerisinde
olan Merkezimiz; Giineydogu ve Dogu Anadolu Bélgelerimizde bulunan KOBI’lerimizin
rekabetcilik ve yenilik konularinda biling diizeyinin yiikseltilmesi, AB kaynaklarina
ulagsabilmeleri gibi konularda, AB Komisyonuna proje teklifleri sunmaktadir.

Gaziantep Teknopark, bilim ve teknoloji potansiyeli yiiksek olan Gaziantep Universitesi’nin
bu alandaki basarili ¢aligmalarinin ticarilesmesine uygun ortami saglayacak ve dgrenciler icin de
bir istthdam alan1 olacaktir. Ayrica bolgede yer alan firmalarin akademik bilgilerden
yararlanmalarin1 saglayacaktir. Bir is ve girisimcilik merkezi olmayr hedefleyen Gaziantep
Teknopark, Ar-Ge ve yazilim alaninda faaliyet gosteren firmalari bir araya getirerek is birligi ve
dayanigma ortami yaratacaktir. 23.05.2007 de temeli atilan yeni teknopark binasi tamamlanmis
olup, sirketlere kiralanmas: siireci baglamistir.

2010 y1l1 icinde Amfi Tiyatro binasi, Meslek Yiiksekokulu binasi, Biyoloji Ek Binasi, 2011
yili iginde Yap1 Isleri Atdlye Binasi, Refakatci Evi ve 2012 yilinda Dis Hekimligi Fakiilte Binas,
2013 yilinda Kongre ve Kiiltir Merkezi, Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri binasi, Gastronomi
binasi, Islahiye I.I.B.Fakiilte binasi, Nizip Egitim Fakiiltesi binasi, Fizik Miihendisligi Ek binasi
tamamlanmasiyla beraber liniversite kapali alanlar1 425.123 m?’ye ulasmustir.

Universitemiz, teknolojik agidan gelismis, modern arac gereclerle donatilmis Tip Fakiiltesi
ve Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi araciligiyla Gaziantep ili, ¢evre il ve ilgelere
kaliteli saglik hizmeti sunmaktadir.
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Bolgedeki 6 ilin merkezi konumundaki Gaziantep’te Universitemize bagli Sahinbey
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1987 yilinda kurulmus basta Tip alaninda 6grencilere egitim
hizmetinin yani sira tim bolgeye saglik hizmeti verilmektedir. Hastanemiz 10 yil siiren bir
gelisim siireci sonunda 1998 yilindan itibaren kendini gelistirmis ve bugiin 1050 yatak
kapasitesine ulasmistir.

Bugiinkii konumuyla hastaneler kompleksi halini alan Gaziantep Universitesi T1ip Fakiiltesi
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, sahip oldugu teknik donanimi ve 6gretim iiyesi,
yalnizca Tiirkiye’nin degil Ortadogu’nun da en 6nemli hastanelerinden birisi olma yolunda hizla
ilerlemektir.

Ulusal Kanser Dernegi’nin ilimizde yaptirdigi 102 yatak kapasiteli Onkoloji Hastanesi, 49
yilligina kiralanarak hasta kabuliine baslanmigtir. Onkoloji Hastanesi, bolge hastanesi
konumunda olup; yatak ve makine, techizat altyapis1 bakimindan sadece bolgemize degil, ¢cevre
iilkelere de hizmet verebilecek durumdadir.

Bunlara ek olarak, Gaziantep Universitesi, Ortadogu Bolgesi’nden gelen hastalarin da saglik
hizmetlerinden yararlanmasi projesini hazirlayarak, Ortadogu Bolgesi’nin 6nemli saglik merkezi
olma yoniinde emin adimlarla ilerlemektedir.

Gaziantep Universitesi, Onderimiz Atatiirk’iin isaret ettigi cagdas uygarhik seviyesine
erisebilmek i¢in Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, arastiran, sorgulayan, yeniliklere agik, bilgi
ireten, Urettigi bilgileri toplumun kullanimina sunan, evrensel, ulusal ve toplumsal degerlere
saygili ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bu baglamda, 6grencileri,
Ogretim elemanlar1 ve calisanlar1 ile kalite ve nitelikten Odiin vermeden gelisme biiylime
sarmalinda ¢alismalarina devam edecektir.

Dog.Dr. Ayhan DOGAN

Genel Sekreter
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Ustiin nitelikli, diiriist, bilgili, sosyal ve Kkiiltiirel acidan donanimli, iilkenin aydmlik
gelecegine katkisi olacak elemanlar yetistiren,

e icinde barindiracag: yiiksek kaliteli akademisyen giiciiyle yerel, ulusal ve uluslararas1 6lgekte
aragtirmalara dayali bilgi, teknoloji, sosyal projeler iireten, kiiltiir ve sanata katkida bulunan,

e Urettigi bilgi teknolojisi, sosyal projeler, sanat ve saglik hizmetlerini bulundugu doku ile
paylasarak biitiinlesen ve buna bagli olarak toplumun iretime katkisini ve toplumun
problemlerine dair ¢ozlimleri atesleyen,

e Degisen, degistiren, degisimi yoneten,

e Biiyiik ATATURK’UN kurdugu demokratik, laik ve sosyal devletin "Cagdas Medeniyetin
Uzerine Cikarilmas1" hedefine bagli, 6ncii ve lokomotif olan bir iiniversite.

Vizyon

e Mevcut ve yeni yaratilacak kaynaklarin akilci ve yerinde kullanimuyla,

e Ozgiiveni, saygmligi, motivasyonu temel alan, sézde degil gercekten katilimci ve insan
odakl1 bir yonetisim anlayistyla,

e Misyonu 6ziimsemis akademisyen ve diger elemanlardan kurulu; bilimsellik, karsilikli saygi
ve gliven ortami i¢inde, ayrimciligin olmadigy; agiklik, aydinlik ve 6zgiirlilkk zeminine sahip
iliskilere dayali, diinya 6l¢eginde bir liniversite olmak
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’yla diizenlenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde;

“Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan gilicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapmak, lilkeye ve insanlia hizmet
etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ozerklige sahip
iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tibi yliksekdgretim kurumlar1 kurulabilir.
Kanun, tiniversitelerin lilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasin1 gozetir.

Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilar1 serbestce her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizlig1 ve milletin ve iilkenin
biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup,
giivenlik hizmetleri Devletce saglanir. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler
Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yiiksekdgretim Kurulunca secilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile dgretim elemanlart;

Yiiksekogretim Kurulunun veya {niversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan
makamlarca her ne suretle olursa olsun gérevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladigy biitgeler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biit¢esinin bagli oldugu esaslara
uygun olarak igleme tabi tutularak yiiriirliige konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin sec¢imleri
gorev, yetki ve sorumluluklart {iniversiteler iizerinde Devletin gdézetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikkselme ve emeklilikleri,
ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve dgretim elemanlarmin kamu kuruluslar1 ve diger
kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak
harclar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik
haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, iiniversitelerarasi ihtiyaclara gére 0gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve §gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas
bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iniversitelere
Devletin sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmas1 kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlari, mali ve idarl konular1 disindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan yiiksekogretim kurumlari i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.” denilmektedir.
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2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca;
Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri,

Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicti maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-narak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icin de Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir. Universitemiz de bir yiiksekdgretim
kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek i¢cin 27.06.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile
kurulmustur.

Universitemiz akademik ve idari personel atamalar1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve buna bagl olarak ¢ikarilan yonetmeliklere gore yapilir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterligine ait 1 adet Genel Sekreter Odasi ve 2 adet
Genel Sekreter Yardimcisi odasi, 1 adet sekreter, 1 adet Yazi Isleri Miidiir Odasi, 1 adet Yazi
isleri Odasi ile hizmet vermektedir.

1.4. Ofisler

Ofis Alanlan
Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
YoOnetim Ofisleri 2 64,50
[dari Personel Ofisleri 3 72,7
Toplam 5 137.2

2- Orgiit Yapisi

Gaziantep Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Idari ydnetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi,
daire baskanlari, sube midiirleri, hukuk miisavirligi, danigmanlar ve 657 sayili Devlet Memuru
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagl fakiilte

sekreteri, enstitii ve yliksekokul sekreteri bulunur.
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GAZIANTEP UNIVERSITES]
IDARI BIRIMLER TESKILAT SEMASI
PERSONEL OGRENCI IDARI VE MALI I ) KUTUPHANE VE BILGI ISLEM SAGLIK KULTUR STRATES
GENEL DAIRE ISLERI DAIRE ISLER DAIRE YAPI ISLERI TEKNIK DOKUMANTASYON DAIRE VE SPOR DAIRE GELISTRME HASTANE
SEKRETERLIK . 3 3 3 ! DAIRE BASKANLIG! - ! . . DAIRE BASHEKIMLIGI
BASKANLIG! BASKANLIG! BASKANLIGI DAIRE BASKANLIG! BASKANLIG! BASKANLIGI BASKANLIC
EVRAK ARSIV . .
. ngERil?}/GU A’BAZ'?_%'&'K KAYlgL‘éil'\‘OT SATINALMA ETUT PROJE TEKNIK HIZMETLER SISTEM ISLETIM K ETAVE P S ,S&%%%Rjggyﬁz%u
BASIN YAY. VE o P
L IDARI &ZLE OGRENCI GUVENLIK VE OKUYUCU PROGRAMLAMA OLTU TURIZM UYGULAMA
ALK, ILIS. | IDARI 0ZLUK ILISKILERI iC HIZMETLER YAPI KONTROL HIZMETLERI VE UYGULAMA KULTUR MUHASEBE OTELI
MUDURLUGU
ARASTIRMA | STRATEJI ISAVIRLIG/
PROVELERI TAHAKKUK MATBAA ISLETMELER YAZILIM SPOR S HUKUK MUSAVIRLIGI
YONETIM BIRIMI
SIVIL SAVUNMA SE(?SI?L\«AL ISI SANTRALI DONANIM KRES RAPORLAMA VE DIS ILISKILER OFisi
UZMANLIGI iR IC KONTROL
KAMULASTIRMA GEGIC S ' EGITIM
A SeiER MARANGOZHANE WEB - ISLETIM SAGLIK MERKEZI KOORDINATORLUGD
SOSYAL
TESISLER -
LOJMANLAR TASIT ISLETME (Gobanev, Hal ATATURK KULTOR
Havuzu, Atletizm,
Yeni Tesis)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DEMIR ATOLYESI

SANTRAL

ARAZI
DEGERLENDIRME

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi

3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

idari Amagl (Adet)

Egitim Amacl
(Ogrencilerin
Kullanimina agik
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Arastirma
Amaclh (Adet)

Toplam

TEKSTIL UYGULAMA
MERKEZI

Yazilim

10
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e

Masa Ustii Bilgisayar

37

37

Tasinabilir Bilgisayar

12

12

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Lo e Arastirma
Idari Amagh | Egitim Amagh sy Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
e =
sl 5 o 5

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

11
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Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Kameralar

12
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Televizyonlar
2 T 2
Miizik Setleri
| — T ——
Mikroskoplar
P A 17 === === 17
DVD
Diger
3 o 3
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II- AMAC ve HEDEFLER

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterlik 2016

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

25 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige giren 2009-
2011 yili Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da goz Oniine alinarak Oncelikler tespit
edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amagclar temelinde kamu politikalar1 ve uygulamalarini

sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢er¢cevede yonlendirecektir.

B- AR-GE BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ YAYGINLASTIRILMASI

Ozel sektdr ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci
insan giicli yetistirilmesine yonelik programlar iniversitelerin ve 6zel sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda gesitlendirilerek uygulanacaktir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge
caligmalarinin artirilmas1 ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi ic¢in gerekli
diizenlemeler yapilacaktir. Kamu tedarik sistemi Ar-Ge ¢aligmalarini ve teknoloji gelistirilmesini

tesvik eden bir yapiya kavusturulacaktir.

C- KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

1. Kurumlar Arast Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi Kamu kurum ve
kuruluslarinin asli gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gorev ve yetkileriyle teskilat yapilari
arasinda uyum saglanmasi, islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi, hizmet gereklerinin zorunlu
kildigi durumlar diginda yeni birimler olusturulmamasi, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik
Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak merkezi yonetimden mahalli idarelere yetki ve gorev
aktarilmasi, yerel yoOnetimlerin sunduklar1 hizmetler i¢in iilke capinda asgari hizmet

standartlarinin belirlenmesi ve bunlara uyumun denetlenmesi temel amagtir.
Bu ¢ercevede;

1) Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasini saglamak amaciyla kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda mevcut olan goérev ve yetki karmasasini belirlemeye yonelik ¢alismalar

tamamlanacaktir.

14
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i1) Kamu kurum ve kuruluslarinin islem ve eylemlerinde uyacaklart usul ve esaslar igeren

yasal diizenleme gerceklestirilecektir.

ii1) Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler i¢in iilke ¢apinda asgari hizmet standartlart

belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmast Kamu idarelerinin
uygulayacaklar1 politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti g6z Oniine alinarak,
biitgenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin performansini gosterecek bir

yaptya kavusturulmasi saglanacaktir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli bakis

acist ile sekillendirilmesi saglanacaktir.

1) Kamu mali yonetimi reformu gergevesinde yiiriitiilen kurulus diizeyinde stratejik planlama
ve performansa dayali biitgeleme ¢alismalarina gecis programina uygun sekilde devam edilerek

kamu idarelerinin ilk stratejik plan ve performans programlar1 tamamlanacaktir.
i1) Kamu kuruluslarinda 6l¢me, izleme ve degerlendirme stirecleri gelistirilecektir.

111) Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina

doniik programlar diizenlenecektir.
D- EGITiM SISTEMININ GELISTIRILMESI

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insaninmi yetistirmek egitim

politikasinin temel amacidir. Bu ¢ercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1

yeniden diizenlenecektir.

15
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i1) Egitim miifredat1 gbzden gegirilerek gerekli glincellemelere devam edilecek, ihtiyag

duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.
i1i1) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

iv) Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ihtiyaci

karsilanacak, fiziki altyap1 gelistirilecektir.
v) Ihtiya¢ duyulan alanlarda ve bolgelerde 6gretim eleman eksikligi giderilecektir.
vi) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

vii) Her kademede kaliteli egitime erisimin Oniindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve

cinsiyet farkliliklar1 giderilecektir.
viil) Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.

ix) Basta siddet olmak {izere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik

uygulamalar artirilacaktir.

E- EGITIMIN iSGUCU TALEBINE DUYARLILIGININ ARTIRILMASI

Egitimin isgiicii talebine olan duyarliliginin artirilmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan giicii yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi

hedeflenmektedir. Bu c¢ergevede;

i) Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii

arasindaki igbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.
i1) Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

ii1) Bilgi toplumuna doniigiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 gelisme ve ihtiyaglar

g0z oniinde tutularak ytliksek 6gretim kurumlarinin birim ve programlar1 giincellenecektir.

iv) Nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin katkisinin

artiritlmast 6zendirilecektir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERELENDiRMELER

A-

Mali Bilgiler

Genel Sekreterlik biitce baslangi¢ ddenegi 1.486.000 TL olup, yil iginde 32.000
TL eklenmis olup, 7.300 TL diisiilmiis, yilsonu 6denegi 1.492.700 TL olmus,
odenegin 1.485.748 TL si harcanmis yilsonu itibari ile 6denegin % 99,5 u
harcanmuastir.

Biitce Uygulama Sonuclari

Genel Sekreterlik Biitce baslangi¢ 6denegi Personel giderleri i¢in, 1.071.000 TL
0denek konmus olup, yil i¢cinde 32.000 TL eklenmis, 4.000 TL diisiilmiis, yilsonu
odenegi 1.099.000 TL olmus, 6denegin 1.097.953 TL si harcanmis yilsonu itibari
ile 6denegin % 99,9 U harcanmustir.

Genel Sekreterlik biitce baslangi¢ 6denegi Sos. Giiv. Kur. D.Prim Gid. I¢in
194.000 TL 6denek konmus olup, 3.300 TL’si diigiilmiis yilsonu 6denegi 190.700
TL olmus, 6denegin 190.065 TL si harcanmis olup, yilsonu itibari ile 6denegin %
99’6 s1 harcanmustir.

Genel Sekreterlik Biitce baglangi¢ 6denegi Mal ve Hizmet alim giderleri igin,
203.000 TL o6denek konmus olup, yilsonu 6denegi 203.000 TL olmus, 6denegin
296.854 TL si harcanmis yilsonu itibari ile 6denegin % 97°4 i harcanmustir.

Genel Sekreterlik Biitge baslangi¢ 6denegi Genel Kamu Hizmetleri igin, 1.415.000
TL o6denek konmus olup, yil iginde 32.000 TL eklenmis, 7.300 TL diisiilmiis,
yilsonu 6denegi 1.439.700 TL olmus 6denegin 1.432.889 TL si harcanmis yilsonu
itibari ile 6denegin % 99’5 1 harcanmustir.

Genel Sekreterlik Biitce baslangic ddenegi Egitim Hizmetleri i¢in, 53.000 TL
odenek konmus olup, yilsonu 6denegi 53.000 TL olmus 6denegin 52.861 TL si
harcanmig yilsonu itibari ile 6denegin % 99°7 si harcanmuistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterlik 2016

BUTCE YILSONU HARCAMA
KOD | GIDER TURLERi | BASLANGIC | EKLENEN(+) | DUSULEN() M . HARCAMA
ODENEGI ODENEGI (% si)
01 | Personel Giderleri | 1.071.000 32.000 4,000 1.099.000 1.097.953 99,9
02 | Sos- Guv. Kur 194.000 3.300 190.700 | 190.065 99,6
D.Prim Gideri
Mal ve Hizmet
03 Alim Gid. 203.000 --- 203.000 197.730 97,4
05 | Cari Transferler
Sermaye
% | Giderleri
GENEL
TOPLAM 1.486.000 32.000 7.300 1.492.700 1.485.748 99,5
Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek Icmali
BUTCE YILSONU HARCAMA
KOD GIiDER TURLERIi BASLANGIC | EKLENEN(+) | DUSULEN(-) ODENEGI HARCAMA
ODENEGI (% si)
| K
01 | Genel Kamu 1.415.000 | 32.000 7.300 | 1.439.700 | 1.432.886 99,5
Hizmetleri
03 Kamu Diiz. ve . . . . . .
Giiv. Hiz.
08 Dinlenme, Kiil ve . . . . . .
Din Hiz.
09 Egitim Hiz. 53.000 -—- 53.000 52.861 99,7
GENEL
TOPLAM 1.486.000 32.000 7.300 1.492.700 1.485.748 99,5

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
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B- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterlik 2016

. e ) - Idari Ogrenci .
Faaliyet Tiirii | Fakiilte | Enstitii | Y.Okul | MYO Birimler | Topluluklart Diger | Toplam
Konferans
14 8 1 37 3 63
Konser
1 5 2 1 9 18
Panel
7 1 1 2 9 10
Seminer-Kurs 2 1 4
Soylesi
1 4 5
Toren
3 1 2 10 1 2 19
Toplanti
4 1 1 3 1 10
Sempozyum
6 2 1 9
Calstay
1 1
Kongre 5 1 6
Dinleti 2 5 4
Sergi 10 1 1 3 1 16
Kutlama 1 1 5 1 5
Gosteriler 1 2 6 9
Tiyatro 3 1 13 17
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Film

Gosterimi 48 48
Kariyer
Giinii ! !
Kermes 3 3
Agac¢ Dikimi
Senlik 1 1
Egitim
Calismasi 3 2 2 !
Yansmalar 1 5 4 7
Proje Pazan 2 5 9 9
Kokteyl ve
Yemek 3 3
Bayramlasma 5 2
Fuar 5 1 5
Basin
Toplantisi S >
TOPLAM 64 12 20 48 153 14 311

Not: Diger baghg: adi altinda belirtilenlerin iginde Ogrenci Konseyi ve Target Teknoloji Transfer Ofisi

bulunmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Gugla Yonleri:

Akademik ozgiirliiklerin varligi,

Universitenin huzurlu bir ortama sahip olmast,

Universitenin yeniden yapilanmasi ve revizyon ¢alismalarina destek veren bir iist
yonetimin olmasi,

Universite ydnetiminin egitimcilerin egitimini ve insan kaynaginin gelisimin
yonelik egitimlerin yapilmasi,

Geng ve degisime agik akademik kadronun deneyimli akademik kadroyla bir arada
bulunmasi,

Bilisim teknolojileri alt yapisinin bulunmasi, kablosuz erigim aginin olmasi,
Stirekli gelistirilen bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi,

Her 6gretim {iyesine bir diz {istii bilgisayar verilmesi

Miihendislik Fakiiltesinin baz1 boliimlerinin (Gida ve Elektrik-Elektronik
Miihendislikleri) Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK) calismalarini
siirdiirmesi,

Tip Fakiiltesinde akreditasyon i¢in 6n ¢aligmalarin baslamasi,

Baz fakiilte ve yiiksekokullarda ingilizce hazirlik smifinin varligs,

Miihendislik Fakiiltesinde egitimin yabanci dilde yapiliyor olmasi,

Bilimsel indekslere giren yayin sayist bakimindan iist siralarda bulunmasi,

Kalite gelistirme ¢aligmalarinin yayginlasarak devam etmesi,

Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarindan yararlantyor olmasi,

Mezun olan 6grencilerine Avrupa’da kullanim i¢in “Diploma Eki” veriyor olmasi,
Avrupa Universiteler Birligi’ne iiye olmast,

Universite-Sanayi-Toplum isbirliginin araclarindan olan TEKMER ve TEKNOPARK’1n
faaliyetleri,

Universite hastanesinin modern ve kaliteli hizmet vermesi,

Tip Fakiiltesinde bulunan PET cihazinin bdlgede tek olmasi,

Universitenin Saglik, Sosyal ve Fen Bilimlerinde cok cesitli alanlarda lisansiistii egitim
verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin sayismin ¢ok ve etkin olusu,

Ogrenci yurtlarin Universite yerleskesi i¢inde olmasi,

Universiteye ait, konaklama tesislerinde Turizm Otelcilik M.Y. O &grencilerin galistyor
olmasi

Ogrenci islerinin merkezi olmast,

Projeler i¢in arastirma fonunun destek vermesi,

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesinin kurulmus olmast;
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B- Zayif Yonleri

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimlerine ait laboratuarlar ile bazi klinik laboratuarlarin
yetersiz / eksik olmasi,

Universitenin hayvan arastirma/deney laboratuarinin olmamast,

Yanik tedavi {initesinin bulunmayist,

Merkezi Kiitiiphanede bazi alanlarda ulusal ve uluslar aras1 yayinlarin yetersizligi,
Ozellikle Miihendislik fakiiltesinde disaridan 6gretim {iyesi bulma zorlugu,

Insan kaynagmin ve motivasyonunun eksikligi,

Yabanc1 dil ve mesleki yabanci dil egitiminin alt yapisindaki eksiklikler,
Ogrencileri arastirmaya yoneltecek cazibelerin eksikligi,

Bazi fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim iiyesi /6grenci dagilimdaki dengesizlikler,
Acik olan baz1 boliimlerde 6grenci olmamast,

Akademik ve idari mekanizmada performans degerlendirme sisteminin olmamasi,
Fen bilimlerinde egitim / 6gretim materyali eksikligi,

Baz1 boliimlerde pedagojik formasyon programlarinin agilamamast

Ulusal ve uluslararasi proje imkéanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin
yetersizligi,

Universite i¢cinde akademik ve idari ¢aligmalarda disiplinler aras1 isbirligi eksikligi,
Bilgisayar teknisyeni, laborant, hemsire, saglik teknisyeni gibi destek hizmetlerdeki
yardimc1 insan kaynaginin sayica yetersiz olmasi,

Ogrenci danisma ve kariyer hizmetlerinin olmamast,

Ogrencilere rehberlik edecek psikolojik danismanlarin sayica yetersiz olmasi,
Norm kadro ¢aligsmalarinin idari personel i¢in sonuglandirilmamasi,

C-Tehditler:

Biitceden tiniversitelere ayrilan 6deneklerin / kaynaklarin az / kisith olmasi,
Universiteye ayrilan idari ve akademik kadronun yetersizligi,

Universiteye yonelik af kararlarinin siirekli olmasi,

Cografi agidan Orta Dogu’ya yakin bir konumda olmasi nedeniyle kaliteli/nitelikli
ogrencilerin Universitemizi tercih etmede isteksiz olmasi,

Kiiresel rekabetin artmasi1 nedeniyle kalite standartlarinin artmasi,

Universite - sanayi isbirliginin siirekli ve kalic bir sekilde kurulamamast,
Universiteye ve TUS’a giriste Gaziantep Universitesinin dgrencilerin tercihlerinde
1lk siralarda olamamasi,

Ulusal ve uluslararasi akademik toplantilara katilmada biitge ve 6deneklerin

yeterli olmamasi,

Diger kamu kurumlarindan bazi alacaklarin tahsilatinin diizenli/istikrarli olmamasi.
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D-Firsatlar:

e Avrupa Birligi’nin egitim programlarindan daha biiyiik oranlarda yararlanilmasi,

e Giiclii bir sanayi bolgesinde bulunmast,

e Gaziantep’in Glineydogu Anadolu Bolgesinin en biiyiik, Tiirkiye’nin altinci
biiyiik kenti olmasi,

e (Gaziantep ilinin sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle staj, mesleki gezi,
projelerde isbirligi ve 6grenciler i¢in tam ya da yar1 zamanli is bulma imkana,

e Organize sanayi bolgelerinin olmasi ve bazi firmalarin uluslararasi deneyimleri
ve markalasmis olmalari

e TUBITAK arastirma biitgesinin son yillarda 6nemli derecede artis gdstermesi
nedeniyle biiyiik biitgeli projelere destek saglanmasi,

e TEKNOKENT ve TEKMER’in kurulmastyla sanayi ve ticari alandaki isbirliginin
artmasi,

e Kamu kuruluslarinin ¢ogunun Bélge Miidiirliiklerinin ilimizde olmasi,

e Karayolu ve havayolu ulasiminin Anadolu’daki diger illere gore daha kolay ve
rahat olmasi,

e Suriye’de bulunan Halep Universitesi ile yakin isbirligi iginde olunmasi,

e Gaziantep ilinin tarih, dogal ¢evre ile kiiltlir mirasinin ¢ok zengin ve cesitli
olmasi,

e Sahinbey Arastirma Hastanesinin hasta potansiyelinin fazla olmasi,

e Gaziantep Universitesi Meslek Yiiksekokulu Radyo — Televizyon Béliimiiniin

e RTUK tarafindan izni alinmis kapali devre radyo -televizyon yayini yapma
izninin olmasi,

e Gaziantep’e 0zel iiniversitelerin agiliyor olmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Benden Onceki yonetici harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda ve
bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Gaziantep — 06.01.2016)

Dog.Dr. Ayhan DOGAN

Genel Sekreter
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