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Cagin geldigi nokta, sosyal olaylarin bile artik dl¢iilebilir ve degerlendirilebilir bir anlayisla
ele alindig1 bir noktadir.

Bu itibarla, verimlilik ve hesap verebilirlik, bu temel anlayisin ¢ok Onemli 6geleridir.
Ulkemizde de mali ydnetimi seffaf ve disiplin altina alacak bahsedilen yukaridaki temel anlayisa
yonelik olarak ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 6nemli bir
asamadir.

Stratejik Planimiz; kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklar1 tespit
etmede ve bu kaynaklarin verimli, ekonomik ve etkin bir bicimde kullanilmasin1 saglamada
onemli bir rehber olmaktadir. Bu ¢ercevede Universitemizin tim birimlerinin stratejik amaglar
paralelinde performans gostergeleri belirginlestirilmistir. Uygulayict kurumlar olarak stratejik
amaglarin gergeklesme diizeyini yansitmada yardimei olacak olan Stratejik Amag ve Hedefler ile
performans gostergeleri saptanmustir.

Teknolojinin ve oOzellikle bilisim teknolojilerinin hizla gelismesi ve kiiresellesmenin
etkisinin her alanda hissedilmesi bilgiyi en énemli gii¢ haline getirmistir. Universitemiz de akil
sirecini duygusal siirecin Oniine alarak 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve calisanlart ile cagdas
bilgi toplumuyla biitiinlesme cabasindadir. Universitemiz; bireylerin birbirine sevgi ve hosgérii
ile baktig1; karsilikli yardimlasma ve dayanisma igerisinde bulundugu, katilimci bir anlayisla ve
gorev sorumluluk bilinciyle hareket ettigi, 6zgiir bilimsel diislincenin ve aklin kilavuzlugunda bir
universitedir.

Admi, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin en biiyilik sanayi ve ticaret merkezi olan Gaziantep
ilinden alan Universitemizin temeli, 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Makine Miihendisligi Boliimii’'ne dayanmaktadir. 27 Haziran 1987 yilinda, 3389 sayili
yasa ile bugiinkii statiisiine kavusan Universitemiz, su an 16 fakilte, 3 yiiksekokul, Tiirk Miizigi
Devlet Konservatuari, 10 meslek yiksekokulu, 4 enstitll, 24 arastirma ve uygulama merkezi, 5
Rektorliige bagli birim ve 1471 akademik 1230 idari ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan 545
personeli ile 56.867 6grenciye egitim veren bir bolge liniversitesi konumuna ulasmistir. Yeni
fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve boliimlerin agilmasi ile nitelikli 6grenci sayisini

artirmak hedeflerimiz arasinda oncelikli durumdadir.
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Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinliklerle zenginlestirilmis iiniversite ortaminin
ogrencinin  kisiliginin gelismesinde etkisi biiyiiktiir. Universitemiz, kendi dinamikleriyle
hareketli olan 6grencilerine kaliteli ve iyi bir egitim-6grenim gdrmeleri i¢in zengin bir iiniversite
ortami hazirlamaktadir. Bu anlamda, 6grencilerimizin, bos zamanlarim1i degerlendirmeleri,
birlikte ¢alisma aliskanlhigi kazanmalari, arastiric1 ve yaratict niteliklere sahip insanlar olarak
yetismeleri, yeni ilgi alanlarina yonelmelerini ve kiiltiirel, sanatsal aktivitelere katilmalarini
temin etmek i¢in Kiiltir Midiirliigimiiz biinyesinde kurulmus olan 79 adet 6grenci kulUbu
17355 6grencimiz ¢alismalarini araliksiz siirdirmektedir.

Kampus igerisinde yer alan basketbol, voleybol, futbol, atletizm sahalari, tenis kortu, giires
ve kondisyon salonlar1 ve yar1 olimpik yiizme havuzu ile her tiirlii sportif faaliyetlerde bulunma
imkam saglamistir. Universitemiz, akademik 6zgiirliik ve akademik kaliteyi 6n planda tutarak
ogretim elemanlarimizin bilimsel bilgiye ulasma, elde edilen sonuglar1 objektif kriterler
icerisinde sunma gayretine destek olup, her tiirlii olanagini kullanarak tesvik etmektedir.

Bilindigi iizere Gaziantep, iilkemizin énemli bir sanayi merkezidir. Universitedeki bilginin
sanayiye kazandirilmasi ve sanayideki bazi sorularin yanitlarinin dogru ve hizli bir sekilde
verilebilmesi, Universite-sanayi isbirliginin saglam temeller iizerinde kurulmasi ve sureklilik
kazandirilmasiyla saglanmalidir. Universitemiz de (iniversite-sanayi isbitliginin gelistirilmesinde
biiyiik adimlar atmaktadir.

Rekabetin, iiretilebilen hizmetin kalitesi ile iliskili oldugunu bilen Universitemiz TTO ofisi
ve Teknopark’1 ile Sanayi ile iletisimi hizlandirmanin yaninda patent, faydali model sayilarinda
etkin sekilde artis saglamislardir. Universite- Sanayi isbirlikleri kapsaminda isbirliklerimiz ve
protokollerimizin sayist artiritlmistir. Ayrica, 2007-2013 yillar arasinda yiiriitiilmiis olan, Avrupa
Birligi 7.Cerceve Programinda KOBI’lere ayrilmis olan 10 milyar Avro’luk bitgeden azami
yarar saglama gayreti icerisinde olan Universitemiz; Giineydogu ve Dogu Anadolu
Bolgelerimizde bulunan KOBI’lerimizin rekabetcilik ve yenilik konularinda biling diizeyinin
yukseltilmesi, AB kaynaklarina ulasabilmeleri gibi konularda, AB Komisyonuna proje teklifleri

sunmaktadir.
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Gaziantep Teknopark, bilim ve teknoloji potansiyeli yiiksek olan Universitemizin bu
alandaki basarili caligmalarinin ticarilesmesine uygun ortami saglayacak ve dgrenciler i¢in de bir
istihdam alan1 olacaktir. Ayrica bodlgede yer alan firmalarin akademik bilgilerden
yararlanmalarii1 saglayacaktir. Bir ig ve girisimcilik merkezi olmay1 hedefleyen Gaziantep
Teknopark, farkli sektorlerde 77 firma ile faaliyetini stirdirmektedir.

2017 yilinda {niversitemizde Hukuk Fakiiltemiz, Mimarlik Fakiiltemiz ve Kresimiz
ingaatlar1 tamamlanmis olup faaliyetlerine baslamiglardir. Bu binalarin bitimi ile birlikte
universitemiz 573.518,47 mz lik kapali alana ulagsmis bulunmaktadir. Ayrica; 2017 yilinda Tip
Fakiiltesi Ambar Binasi ihalesi yapilmis ve sdzlesmesi imzalanmistir.

Universitemiz, teknolojik agidan gelismis, modern arag gereclerle donatilmis Tip Fakiiltesi,
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Onkoloji Hastanesi
araciligiyla Gaziantep ili, ¢cevre il ve ilgelere kaliteli saglik hizmeti sunmaktadir.

Bolgedeki 6 ilin merkezi konumundaki Gaziantep’te Universitemize bagli Sahinbey
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1987 yilinda kurulmus basta Tip alaninda 6grencilere egitim
hizmetinin yani sira tim bolgeye saglik hizmeti verilmektedir. Hastanemiz 10 yil siiren bir
gelisim siireci sonunda 1998 yilindan itibaren kendini gelistirmis ve bugin 990 yatak
kapasitesine ulasmistir. Bugiinkii konumuyla hastaneler kompleksi halini alan Universitemiz
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, sahip oldugu teknik donanimi ve 6gretim iiyesi,
yalnizca Tiirkiye’nin degil Ortadogu’nun da en 6nemli hastanelerinden birisi olma yolunda hizla
ilerlemektir.

Ulusal Kanser Dernegi’nin ilimizde yaptirdig1 102 yatak kapasiteli Onkoloji Hastanesi, 49
yilligmma kiralanarak hasta kabuliine baslanmigtir. Onkoloji Hastanesi, bdlge hastanesi
konumunda olup; yatak ve makine, techizat altyapis1 bakimindan sadece bolgemize degil, cevre
ulkelere de hizmet verebilmektedir.

Bunlara ek olarak, Gaziantep Universitesi, Ortadogu Bolgesi’nden gelen hastalarin da saglik
hizmetlerinden yararlanmasi projesini hazirlayarak, Ortadogu Bolgesi’nin 6nemli saglik merkezi

olma yoniinde emin adimlarla ilerlemektedir.
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Universitemiz, Onderimiz Atatiirk’iin isaret ettigi ¢agdas uygarlik seviyesine erisebilmek
icin Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, arastiran, sorgulayan, yeniliklere agik, bilgi iireten,
irettigi bilgileri toplumun kullanimina sunan, evrensel, ulusal ve toplumsal degerlere saygili ve
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Bu baglamda, 6grencileri, 6gretim
elemanlar1 ve calisanlar1 ile kalite ve nitelikten 6diin vermeden gelisme biiylime sarmalinda
caligmalarina devam edecektir.

Stratejik Planimizin basariyla uygulanmasinda tiim ¢alisanlarimiza biiyiik gorevler diismekte
olup; planin hazirlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasinda katki saglayan herkese tesekkiir

ederim.

Dog.Dr. Ayhan DOGAN

Genel Sekreter
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tim kurum-
kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet iireten degisime acgik bir
universite.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yliksek bir
diinya Universitesi olmak.

Kurumun Etik Degerleri
Etik Degerlere Baglilik,
Birlikte Uretim,
Farkliliklara Saygililik,
Uzmanliga Saygililik,
Yenilik¢i/Yaraticilik,
Paylagimcilik,

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
Stirekli iyilestirme anlayisi,
Paydas odaklilik,
Mikemmeliyetcilik,
Toplumsal duyarlilik,

Stire¢ Odaklilik.
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Tiirkiye’de yiiksekdgretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile 2547
sayil1 Yiikksekégretim Kanunu’yla diizenlenmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde;

“Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile
vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlart kurulabilir.
Kanun, tiniversitelerin lilke sathina dengeli bir bi¢imde yayilmasini gozetir.

Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar1 serbestce her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizlig1 ve milletin ve iilkenin
biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup,
giivenlik hizmetleri Devletge saglanir. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler
Cumhurbagkaninca, dekanlar ise Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile dgretim elemanlari;

Yiiksekogretim Kurulunun veya {niversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan
makamlarca her ne suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladig1 biitceler; Yiiksekogretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi ydnetim biit¢esinin bagli oldugu esaslara
uygun olarak igleme tabi tutularak yiiriirliige konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin segimleri
gorev, yetki ve sorumluluklar1 {iniversiteler iizerinde Devletin gézetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gdrevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri,

Ogretim eleman1 yetistirme, liniversitelerin ve 0gretim elemanlarinin kamu kuruluslar ve diger
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kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak
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har¢lar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk

haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, iiniversitelerarasi ihtiyaclara gore 6gretim

elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve §gretimin hiirriyet ve teminat icinde ve ¢agdas
bilim ve teknoloji gereklerine gore yuritilmesi, Yiksekdgretim Kuruluna ve universitelere

Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiliksekégretim kurumlari, mali ve idari konular1 disindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan yiiksekdgretim kurumlari i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.” denilmektedir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca;
Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri,

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-narak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi1 ve diger araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-6gretim seferberligi i¢in de Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
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yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir. Universitemiz de bir yiiksekdgretim
kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek ic¢in 27.06.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile
kurulmustur.

Universitemiz akademik ve idari personel atamalar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve buna bagl olarak ¢ikarilan yonetmeliklere gore yapilir.
Genel Sekreter, Universite Idari teskilatinin basidir ve Rektdr’e bagli olarak calisir.

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite Idari teskilatinin bas1 olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye baglh
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e oOneride
bulunmak,

e) Basin ve Halkla iliskiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazigmalarini ytiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve tdren islerini organizasyonunu saglamak,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

10
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C. idareye Iliskin Bilgiler

Genel Sekreterlik, Gaziantep Universitesi Rektorliik binasi iginde yer almakta olup, birime
iliskin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve

kontrol sistemi hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir;

1- Fiziksel Yapi
Gaziantep Universitesi Genel Sekreterligine ait 1 adet Genel Sekreter Odasi ve 2 adet
Genel Sekreter Yardimeis: odasi, 1 adet sekreter, 1 adet Yazi Isleri Miidiir Odasi, 1 adet Yazi

isleri Odasi ile hizmet vermektedir.

1.4. Ofisler

Ofis Alanlarn

Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
-Genel Sekreter Odasi(1)
Yonetim Ofisleri 3 97 -Genel Sekreter Yard.
Odasi(1)

-Sekreter Ofisi(2)

. . . -Yazi fsleri Miidiirii
Idari Personel Ofisleri 4 72,7 aZI yien e
Ofisi(1)
-Yaz Isleri Ofisi(1)
Toplam 7 169,7

11
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2- Orgiit Yapisi

Gaziantep Universite’sinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore

belirlenmistir. idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi,

daire baskanlari, sube midiirleri, hukuk miisavirligi, danismanlar ve 657 sayili Devlet Memuru

Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

12
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Sekreterlik biriminin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina

iliskin bilgiler asagida yer almaktadir;

3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar ‘

Egitim Amagh
(Ogrencilerin
. , Aragtirma Amagh
Cinsi Idari Amagli (Adet) | Kullanimina agik (Adet) Toplam
€
bilgisayar sayist)
(Adet)
1
Yazilim - - 1
‘ 40 40
Masa Ustii Bilgisayar
14 14
Tasinabilir Bilgisayar



http://www.loadtr.com/476705-yaz%C4%B1l%C4%B1m_.htm
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterlik 2017

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Aragtirma
Idari Amagh | Egitim Amagl
Amagli Toplam
(Adet) (Adet)
(Adet)
20 20
Slayt Makinesi — —
Tepeg6z
Episkop o o
Barkot Okuyucu 1 1
e e
Baski Makinesi
- 4 4

15
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Fotokopi Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miuzik Setleri

16
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Mikroskoplar

17 17
DVD
20 20
Yazic
Diger . .
5.Sunulan Hizmetler
5.3.1dari Hizmetler
Faaliyet dénemi icerisinde yerine getirilen hizmetler;
Yurt I¢i Universitelerle Yapilan Protokoller
. Baslangic
Say1 Sozlesme/Protokol adi Suresi . Bitis tarihi
tarihi
Hacettepe Univ. ile “Bilim Insam Yetistirme konusunda gerceve” .
1 Suresiz 1.01.2003
protokol
ODTU ile “deprem arastirmalar1 ve risk yonetimim merkezi kapsaminda )
2 Siresiz | 19.08.2003
bilim insan1 yetistirme konusunda ¢erceve” protokol
3 ODTU ile “Bilim Insan Yetistirme Konusunda Cerceve” Protokol Siiresiz | 9.03.2004
4 Ankara Univ. ile “bilim insam yetistirme projesi isbirligi” protokol Suresiz | 26.12.2005

17
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Anadolu Univ. ile “2007/2008 Akademik Yil1 Ogrenci ve Ogretim )

5 Suresiz | 2007/2008
eleman1 degisimi” protokolii
Ege Univ. ile “gretim iiyesi yetistirme programi (OYP) isbirligi”

6 s s yesyes prog ( ) isbirlig Suresiz | 25.05.2007
protokolii
Istanbul Univ. ile “Saglik alaninda bilim insan1 yetistirme konusunda .

7 Suresiz | 14.09.2007
isbirligi” protokolii
Marmara Univ. ile “Saglik Yiiksekokulu/Saghk Bilimleri Fakiiltesi

8 alanina giren boliimlere dgretim iiyesi yetistirme programi (OYP) Suresiz
cercevesinde bilim insan1 yetistirme konusunda isbirligi” protokolu
Mersin Univ. ile “Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda 6grenci/dgretim .

9 Suresiz 2006
eleman1 degisim isbirligi” protokolii
Harran ve Adiyaman Universiteleri ile “isbirligi programinin )

10 Siresiz | 24.09.2008
yiiriitiilmesi” hakkinda protokol
Kilis 7 Aralik Univ. ile “isbirligi programimn yiiriitiilmesi” hakkinda .

11 Sirresiz | 26.06.2009
protokol
Kahramanmaras Univ. ile “Islahiye Meslek Yiiksekokulunun ]

12 . ) Siresiz | 23.08.2010
Universitemize Devir” protokoll
Atatiirk Univ. Saglik Bilimleri Enstitiileri Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi .

13 Surresiz | 30.12.2010
ABD ile “ortak doktora programi a¢ilmasina iligkin” protokol
Atilim Univ. ile “Ingiliz Dili ve Edebiyati ABD ortak lisansiistii ]

14 Siresiz | 25.01.2011
programi agilmasina iligkin” protokol
Mardin Artuklu Univ. ile “Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim .

15 Suresiz | 25.01.2011
Programina ag¢ilmasina iligskin” protokol
Kilis 7 Aralik Univ. ile “karsilikl kiitiiphaneler arasinda 6diing verme ve )

16 Suresiz 8.03.2011
dokiiman saglamaya iliskin” protokol
Mardin Artuklu Univ. ile “karsilikli Farabi 6grenci degisimi programi” 21.04.2011

17 Stresiz

18
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Kilis 7 Aralik Univ. ile “ortak lisansiistii program agilmasina iliskin” .

18 Suresiz | 7.06.2011
protokol
Siitgii Imam Univ. ile “ortak lisaniistii programi agilmasina iliskin” 13.09.2011

19 protokol Suresiz
Gazi Univ. Saglik Bilimleri Enstitiileri ile “ortak doktora programi

20 13.10.2011
acilmasina iligkin” protokol
Atatiirk Univ. Saghk Bilimleri Enstitiileri Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi )

21 Siresiz | 13.10.2011
ABD ile “ortak doktora programi agilmasina iliskin” protokol
Kahramanmaras Univ. ile “Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat ABD ortak

22 21.11.2011
doktora programi” protokolii
Kahramanmaras Siitcii Imam Univ. Sosyal Bilimler Enstitiileri ile

23 . 17.01.2012
“Iktisat ABD i¢in ortak doktora programi agilmasina iligkin” protokol
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Univ. ile Fen Bilimleri Enstitiisii Tekstil

24 21.01.2012
Miihendisligi Ortak Lisanstistii Programi protokolil

25 | Karadeniz Teknik Univ. ile “FARABI degisim” protokolii 4 Y1l 25.04.2012 24.04.2016
Atilim Univ. ile “Ingiliz Dili ve Edebiyati Yiikseklisans ve Ingiliz

26 22.05.2012
Kiiltiiri ve Edebiyati Doktora Programi olusturulmasi” programi
Okan Universitesi Ortak Kentsel Doniisiim Yiikseklisans Programi

27 18.12.2012
Olusturulmasi Protokolii
Kahramanmaras Siitcii Imam Univ. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Yiikseklisans

28 12.03.2013
Programi Olusturulmasi Protokolii
Adiyaman Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tibbi Biyokimya ABD ile

29 16.04.2013
“Ortak Yiikseklisans Programi A¢ilmas1” Protokolii
Okan Univ. ile “Ortak Saglk Yénetimi Yiikseklisans (Tezli-Tezsiz)

30 14.05.2013
Programi Olusturulmasi1” Protokolil

31 | Okan Univ. ile “Ortak Gayrimenkul Finansmani1 ve Degerleme 14.05.2013

19
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Yiikseklisans Programi Olusturulmasi” Protokolii
Adiyaman Univ. Saghk Bilimleri Enstitiileri Tibbi Biyoloji ABD ile .

32 Suresiz 8.10.2013
“Ortak Yiikseklisans Programi a¢ilmasina iliskin” protokol

23 Kafkas Universitesi Birligi ile “uzaktan lisansiistii programlarin hayata
gegirilmesine iligkin” protokol

2 Iskenderun Teknik Univ. "Gaziantep Teknopark" Iskenderun irtibat
ofisinin kurulmasi ve isbirliginin gelistirilmesi protokolii
ISTE-TTO (Iskenderun Teknik Univ. Tek. Transfer ofisi) ile GAUN

35 | TARGET-TTO (Gaziantep Universitesi TARGET Teknoloji Transfer
ofisi) arasindaki isbirliginin gelistirilmesi protokoli

36 | Kafkasya Universiteler Birligi isbirligi protokolii

37 Kafkasya Universiteler Birligi ile “uzaktan Lisansiistii Programlarin
hayata ge¢irilmesine iliskin isbirligi” protokolii

38 Hasan Kalyoncu Univ. ile “Universite Hastanesi Uygulamali Egitim ve
staj gbren 0grencilerin klinik uygulamalar1”
Adiyaman Univ. ile “Sosyal Bilimler Enstitii Sosyoloji ABD ortak Tezli )

39 ] Slresiz 7.10.2015
Yukseklisans” protokoli
Hasan Kalyoncu Univ. Sosyal Bilimler Enstitii ile "Uluslararas1 Ticaret .

40 Suresiz 2015
ve Lojistik ABD” ortak doktora programinin yiiriitilmesine dair protokol

s Istanbul Univ. ile “Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Sinav Hizmetleri 2014
isbirligi” protokolii
TARGET-TTO Adiyaman irtibat ofisi kurulmasi ve isbirliginin

42 ] ] 3 Y1l 17.06.2014
gelistirilmesi protokoli

43 | Atatiirk Univ. ile “Acikdgretim Fakiiltesi siav hizmetleri” protokolii 2014

20
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Yurt Dis1 Universitelerle Yapilan Protokoller

) Baslangi¢
Say1 So6zlesme/Protokol ad1 Saresi o Bitis tarihi
tarihi
Celalabat Kommersiyalik Enstitiisii ile “Bilimsel, Egitsel, Kiiltiirel )
1 . Siresiz 2003
Isbirligi” protokolii
2 | Murray State Universitesi ile “Isbirligi” protokolii Siiresiz 2006
Arnavutluk Shkodra “Luigj Gurakugi Universitesi” ile “Uluslararasi
3 10 y1l 7.05.2009 7.05.2019
egitim alaninda isbirligi” protokolii
Ziirih Teknoloji Universitesi ile “ sure
4 belirtil | 25.05.2009
isbirligi” protokolii memis
5 Davidson Country College ile “Isbirligi” Anlasmas1 Suresiz 5.01.2010
Delaware Tech ile Gaziantep Meslek Yiiksekokulu arasinda “isbirligi” ]
6 Suresiz | 5.01.2010
anlasmasi
7 Polonya Siesian Teknoloji Universitesi ile “isbirligi” protokolii Siresiz | 16.02.2010
8 | Italya Teramo Universitesi ile isbirligi protokolu 4.05.2010
9 Almanya Dr.Eckert Akademia gGmbh ile “Kardes okul” protokolii Suresiz | 22.09.201 0
10 | Epoka Universitesi ile “Mevlana Degisim Programi” protokolii Syl 1.04.2013 1.04.2018
11 | Hebei Universitesi ile “Mevlana Degisim” protokolii 5yl 19.10.2013 19.10.2018
Ipek Yolu Universiteler ag1 biinyesinde Universiteler aras1 Akademik ]
12 Suresiz | 24.02.2014
isbirligi Mutabakat Antlagmasi
Kirgizistan - Tiirkiye Manas Universitesi ve I. Arabeyev Universitesi ile
13 | “Tirk Diinyas: Vatandasligi Ders Programi Gelistirilmesi ve Etkililigin Syl 22.11.2014
Degerlendirilmesi Projesi isbirligi” protokolu
Girne Amerikan Universitesi ile “Uluslararasi Esdanismanli Tezsiz
14 S5yl 19.11.2014
Yiikseklisans Programi (Uzaktan egitim)” sdzlesmesi

21
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Hollanda Dis Isleri Bakanligi ile “Tiirkiyedeki Suriyeli Miiltecilere Burs
15 01.08.2016 30.08.2017
Katki Anlagmas1"

2020°ye
16 | SPARK ile “Proje Mutabakat” Anlagmasi 9.03.2017
kadar

17 SPARK ile “Finansal” anlagma 2016 2017
18 | Prizren Universitesi ile “ikili isbirligi” protokolii 3Y1l 2016

Uluslararas1 Kirgizistan Universitesi ile Mevlana Degisim Programi
19 5Yi1l 2015/2020

Protokolu
20 | Kirgizistan Universitesi ile “Erasmus Programi” protokolii 01.07.2015 2021

Bern Universitesi ile “Yukar1 Habur Arastirma Kazilar1 (Arkeolojik)
21 2014 2016
arastirmalar1” protokolii

Kalite Calismalar1 kapsaminda yapilan akreditasyon ¢alismalari;

AKREDITASYON
BIRIM BOLUM AKREDITASYON AKREDITASYON GECERLILIK SURESI
KURULUSU
MUDEK 01.05.2009 30.09.2014

bida Mithendisligi (NO) (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi | MUPEK 01.05.2009 30.09.2012
(NO) (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi MUDEK 2017 Degerlendirilmesine Alinmustir.

Mihendislik Fakilltesi (NO ve ikinci 6gretim) (ingilizce)

Gida Miihendisligi (NO) MUDEK 2017 Degerlendirilmesine Alinmustir.

(Ingilizce)

22
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Tekstil Muhendisligi MUDEK 2017 Degerlendirilmesine Alinmistir.

(Ingilizce)
Tip Fakiiltesi TEPDAD May1s 2017 Eylul 2018

Tip (Turkge)

(Sartli Akreditasyon)
Dis Hekimligi SAGLIK BAKANLIGI-SKS | 2015 Y1l Degerlendirme Dénemi
Fakdltesi Klinik
(SAS ADSM Seti )

Sahinbey Arastirma SAGLIK BAKANLIGI-SKS 2017 Y1l Degerlendirme Dénemi; 96,18
ve Uygulama G | Puan
Hastanesi ene (SAS Hastane Seti-v2 /2017 )

(26 Ekim 2017)

BIMER ve CIMER gibi bilgi edinme merkezlerinden gelen bildirimlerin konulara dair
dagilimi asagidaki sekilde gerceklesmistir;

BiMER-CIMER

Konu Aciklamalar BIMER CIMER

Stav Sonug tirazlar

28 2
Staj

22 3

Ogrenci

Burs

18 1
Transkript

22 1

23
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Formasyon

39 3
Kayit

63 10
Yatay/Dikey Gegis

13 2
667 Sayil1 KHK ile Kapatilan Vakif
Universitesi £ 24
Turizm Otelcilik MYO Uygulamali
Mesleki Egitim Sistemi 32 6
Genel

148 22
Acil

15 1
Kadin/Dogum

15 4
Cocuk

Hastane 19 6

Genel

128 33
Dis Hekimligi

20 4
Kadro

Personel 24 4

24
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Genel
43 6
Yemekhane
1
Hastane
1
Ogrenci
7 1
Iptali Istenenler
Personel
3
Vatandas
3
Ilgisiz 32 5
5.4.Diger Hizmetler

Universite Vakfi Tarafindan Burs Verilen Ogrenci Sayisi

Akademik Birim/B6liim Aciklamalar
Tip Fakiiltesi 13 Ogrenci
Mihendislik Fakiltesi 2 Ogrenci
Mimarlik Fakiiltesi 1 Ogrenci
[lahiyat Fakiiltesi 2 Ogrenci

25
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Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 Ogrenci

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 Ogrenci

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 Ogrenci

Egitim Fakiiltesi 3 Ogrenci

IiBF 1 Ogrenci

Saglik Hizmetleri MYO 1 Ogrenci

Oguzeli MYO 1 Orenci
Basar1 Bursu Alanlar (2017-2018 Egitim ve N
Ogretim Dénemi Kayit Yaptiran Ogrenci) 2
GENEL TOPLAM 48 Kisi

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Bilgi Formu

Yillik Aidat ve Katki Pay1

Sira Kurulusa Uyeligin Yasal 2017
Dayanagi(Kanun, Karar,
No | Uluslararasi Kurulusun Adi Anlasma, Protokol vb) Déviz Cinsi Miktar /TL Aciklamalar
1 EUA
2766 2017 Uyelik Bedeli
Euro 10.538,46 Y/

26
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birim Amac ve Hedefleri

Genel Sekreterlik olarak; tUniversitemizin 2015-2019 Stratejik planinda belirlenmis olan

amaclar paralelinde birim hedeflerimiz belirlenmis ve oncelik verilmistir. Bunlar asagidaki
sekildedir;

Stratejik Amagc-1 Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

Hedef-1 Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve tiniversitemizin
sayginligini arttirmak i¢in, iiniversitenin tanitiminin etkin ve olumlu yoénde planlanip

uygulanmasini saglamak,

Hedef-2 Yabanci dil egitiminin giiclendirilmesi ve yayginlastirilmasi,

Hedef-3 Ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin yayginlagtirilmasi,

Stratejik Amac-2 Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Artirmak

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi,

Hedef-2 Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢alismalarinin artirilmasi,

Stratejik Amag-3 Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1 Universitenin tanitim materyallerinin gesitliliginin ve sayisinin arttirilmasi, ayrica gorsel,

isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisinin arttirilmasi,

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve kilturel etkinliklerin arttirilmasi,

Hedef-3 E-6grenme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi,

Stratejik Amagc-4 Universitemiz Yerleskelerinin Fiziksel Alan ve Altyapilarim Gelistirmek

Universitemizin bina insaatlari ile altyap: ve yenileme galismalarinin yapilmast,

Hedef-2 Universitemiz personel ve dgrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi igin gerekli

spor alanlarinin olusturulmasi,

Stratejik Amag-5 Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Arttirmak

Hedef-1 Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli

hale getirmek,
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Hedef-2 Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini iyilestirmek,

Hedef-3 Ogrencilere yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal (Tiyatro, sinema vb.) etkinliklerin
arttirilmast,

Hedef-4 Maddi imkanlar1 kisith olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla kismi zamanli olarak
calistirilmalari,

Hedef-5 Ogrencilerin sosyal donanimlarinin arttirilarak, sosyal projelere katiliminin saglanmast,

Hedef-6 Engelli 6grenci sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi,

Hedef-7 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin iletisim ve uyum sorunlarinin giderilmesi amaciyla Yabanci

Uyruklu Ogrenci Ofisinin kurulmast,

Stratejik Amac¢-6 Kurumsallasmanin Gii¢lendirilmesini Saglamak

Hedef-1 Insan kaynaklar1 yonetiminin hayata gegirilmesi ile isgiicii planlamasi yapilarak

hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesinin saglanmasi,

Hedef-2 Hizmet alanlarinin memnuniyetinin arttirilmasi,

Hedef-3 Tum personelin bilgiye ve bilgilendirmeye erisimini kolaylastirmak,
Hedef-4 I¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmasi,

Hedef-5 Universitenin kurumsal ve idari siireglerinin iyilestirilmesi,

Amag-1 Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek;

Nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve iiniversitemizin
sayginligin1 arttirmak i¢in, Universitenin tanitiminin etkin ve olumlu ydnde planlanip
uygulanmasini saglamak amaci ile TUniversitemizin bolim akreditasyonlar1 ve kalite
belgelendirme suregleri hizlandirilmaya baslanmistir. 2017 yili iginde Tip Fakiiltemiz
akreditasyonu tamamlanmis Miihendislik Fakiiltemizin 3 boliimii akredite degerlendirilmesi i¢in
uygun goriilmiistiir. Ayrica Yabanci dil egitiminin giiglendirilmesi ve yayginlastirilmasi amaci
ile Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun akredite c¢aligmalari ve Ogrencilerimizin degisim
programlar tercih etmeleri yoniinde farkindaliklar olusturulmaya calisilmistir. Son olarak; ders
dis1 egitim ve sertifika programlarinin yaygilastirilmas: icinde Universitemiz GUSEM
araciliftyla mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik olarak sertifikali egitimleri ile

ogrencilerimize ve halkimiza hizmet sunmaktadir.

28
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Amagc-2 Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Artirmak;

Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi amaci
ile TTO ofisi araciligiyla bilgilendirme hizmetleri verilmekle birlikte BAP birimi iizerinden
tesvikler artirllmistir. Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez caligmalarinin

artirilmasi yolu ile arastirma nitelikleri gii¢lendirilme yoniinde hareket edilmektedir.

Amagc-3 Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Universitenin tanitim materyallerinin gesitlili§inin ve sayismin arttirilmasi, ayrica gorsel,
isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisinin arttirilmasi yoniinde o6zellikle sosyal medya
kullanimi arttirilmasinin yaninda fuar katilimlar1 ve tanitim faaliyetleri artirilmaktadir. Ulusal ve
uluslar arast sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmas1 yoniinde 6grenci tesviklerimiz
ogrenci katilimlar1 yoniindeki katkilarimiz olumlu olarak donmektedir. E-0grenme sisteminin
topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi amaci ile e-devlet uygulamalar1 kapsaminda
ogrenci kayitlarimiz alinmakta, kayit islemlerimiz online yapilmakta ve daha bir¢ok hizmet icin

caligmalar siirdiiriilmektedir.

Amagc-4 Universitemiz Yerleskelerinin Fiziksel Alan ve Altyapilarim Gelistirmek

Universitemizin bina insaatlari ile altyap1 ve yenileme calismalarmin yapilmasi amaci ile
Mimarlik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Kres ve Anaokulu Binasi ve Hangar Binasi baglanti yollar
tamamlanmis ve hizmete girmistir. Kampiis i¢in yonlendirme levhalari giincellenmistir. Tip
Fakiiltesi Ambar Binast ve Merkezi Yemekhane tadilat ve onarimi ise 2017 yili iginde
projelendirilen diger ¢alismalardir. Universitemiz personel ve dgrencilerin sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi i¢in gerekli spor alanlarinin olusturulmasi hedefine ulagmak i¢in Sporrum
merkezimizde kalite caligsmalar1 baslatilmis olup ayrica bina boyasi yenilenmis, ¢ati bakimi

yapilmis, spor aletleri bakimlar1 yapilmistir.
Amag-5 Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Arttirmak
Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli

hale getirmek amaci ile psikolog hizmeti yaninda Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemiz
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tarafindan psikolojik danigmanlik hizmeti ile desteklenmektedir. Ayrica; TDP dersleri ile
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ogrencilerimizin oryantasyon siirecleri hizlandirilmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin beslenme,
ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini iyilestirme yoniinde yemek burslarinin yani
sira ulasim konusunda Biiyliksehir Belediyesi ile goriismeler yapilarak ulasim saat planlamalari
yoniinde 1iyilestirmeler yapilmaya c¢alisilmaktadir. Kampiis gilivenligimiz kendi gilivenlik
birimimiz tarafindan saglandigi gibi bu personelimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
olarak egitimlerle personelimiz giiclendirilmektedir. Ogrencilere yonelik diizenlenen kiiltiirel ve
sosyal (Tiyatro, sinema vb.) etkinliklerin arttirilmasi yoniinde faaliyetlerimiz ve isbirliklerimiz
her yil artarak devam etmektedir. Farkli brans ve konularda farkli etkinliklerle 6grencilerimizin
tamaminin ilgi duyduklarn konulara dikkat c¢ekilmeye calisilmaktadir. Maddi imkéanlar1 kisith
olan Ogrencilere destek olunmasi amaciyla kismi zamanli olarak 66 birimde 604 6grencimize
destek saglanmakla birlikte Gaziantep Universitesi Vakfi iizerinden 2017 yili icinde 27
ogrenciye burs verilmistir. Ogrencilerin sosyal donanimlarmin arttirilarak, sosyal projelere
katiliminin saglanmasi hedefine hizmet veren TDP derslerinin yani sira kurum protokolleri ve
ayrica SODES projelerinde 6grencilerimizle sosyal farkindaliklar olusturulmaktadir. Engelli
ogrenci sartlarmin iyilestirilmesi amaciyla calismalar yapilmasi yoniinde projelendirilmeler
yapilmis ve hayata gecirilmek i¢in bina ve kampiis sartlart gzden gegirilmektedir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin iletisim ve uyum sorunlarinin giderilmesi amaciyla Yabancit Uyruklu
Ogrenci Ofisinin kurulmas: ile birlikte oryantasyonlar1 ve danismanlik hizmetlerine ulasimlar
saglanan 6grencilerimizin sosyal kazanimlari da bu birim tarafindan desteklenmektedir. 2017
yilinda yapilan TDP merkezi ile yapilan “Uluslararast Ogrenci Festivali” ve Uluslararas1 Ogrenci
Dernekleri Federasyonu ile ortak yapilan “Uluslararas1 Ogrenci Festivali”, Afrikali 6grencilerle
“Afrika Gilinii” gibi etkinlikler yapilarak yabanci uyruklu Ogrencilerimize motivasyon ve

entegrasyon ¢aligmalar1 desteklenmektedir.

Amac-6 Kurumsallasmanin Gii¢lendirilmesini Saglamak

Insan kaynaklar1 yonetiminin hayata gecirilmesi ile isgiicii planlamas1 yapilarak
hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesinin saglanmasi hedefine yonelik olarak 2017
yilinda Insan Kaynaklar1 birimi olusturulmasma yoniinde yonergesi Universite Senatomuz

tarafindan kabul edilmistir. Hizmet alanlarinin memnuniyetinin arttirilmasi hedefi i¢in; 6grenci
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otomasyonumuz yenilenmis ve memnuniyet Ol¢iimleri tim birimler tarafindan bu sistem
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iizerinden yapilacaktir. Ayrica; Sporium Merkezi memnuniyet Ol¢limleri online site iizerinden
yapilmis ve ortalama %85 diizeyinde memnuniyet 6l¢iimii yapilmistir. Hastanelerimizde de bu
yonde c¢aligmalar hizlandirilmistir. ' Tum  personelin  bilgiye ve bilgilendirmeye erigimini
kolaylagtirmak icin site kullanimi ve otomasyon sistemlerine yonelik olarak yenilenmeler
saglanmis ve giincellestirmeler yoniinde calismalar hizlandirilmistir. Web siteleri i¢in yeni
arayiize gecilmesi i¢in ve tlim {iniversite birimleri i¢in ortak caligma kalite glivence birimi ve
Bilgi Islem birimi tarafindan koordine edilmistir. Universitenin kurumsal ve idari siireclerinin
iyilestirilmesi i¢in kalite glivence ¢alismalar1 kapsaminda kalite politikasi olusturulmus ve tiim
birimlere asilarak ayrica web sitesinde yayimnlanarak kurumsallagsma i¢in adimlar atilmaktadir.
Pilot birimlerle baslatilan kalite c¢aligmalar1 tiim birimlere yayilmasi igin siirecler

hizlandirilmastir.

B- Temel Politikalar Ve Oncelikler
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulunun01.07.2013 tarihli 127. Birlesiminde kabul

edilen Onuncu Kalkinma Planinda(2014-2018) yer alan hususlar da g6z Oniine alinarak
oncelikler tespit edilmistir. Onuncu Kalkinma Plani, stratejik amaglar temelinde kamu
politikalar1 ve uygulamalarini sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢ercevede yonlendirecektir.
Ozellikle Nitelikli Insan, Gii¢li Toplum; Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime;
Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre ve Kalkinma I¢in Uluslararas: Isbirligi hedefleri igin

politikalar belirlenmeye ¢alisilmistir.
Bu cercevede,
B.1. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum;

Diisiinme, algilama ve problem ¢ézme Yyetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiiri 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zglven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve {iretimine Yyatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle

donanmus, tiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amaci olmalidir.
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Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
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rettigi bilgiyi Urlne, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
universite modeli cercevesinde kiiresel 6lgekte rekabetgi bir yiiksekdgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklagimi cergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli déniisiim siirdiiriilecektir. Universite olarak bu cercevede hayat boyu

O0grenme programlari a¢ilmis, kalite calismalar1 hizlandirilmistir.

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 06zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslagma ve c¢esitlilik ilkeleri c¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doniistiiriilecektir. Bu anlamda kurumumuz 2017 yili iginde 6 kisilik bir ekip tarafindan YOK
Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye alinmis ve bu kapsamdaki degerlendirmeler belge
inceleme ve saha ziyareti seklinde gercekleserek Kurum Geri Bildirim Raporu hazirlanmistir. Bu

degerlendirmenin 1s1¢1nda {liniversitemiz kendini gérme firsati bulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir
yoniindeki politikayr desteklemek amaci ile 2017 yilinda Kalite Giivence Birimi kurulmus ve

birimlerde ¢alismalar baslatilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iiretimine Gnem veren,
¢ikt1 odakli bir yapiya donistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar
cesitlendirilecektir politikasina hitaben Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulumuzda yapilanma
desteklenmis 2017 yilinda tamamlanan Haliya Estetik Dokunuglar projeleri ile bu siire¢ kendini
kanitlamistir. Naci Topguoglu MYO 6rnegi YOK tarafindan drnek model gosterilmis ve organize
sanayi bolgelerine MYO kurulmasi tavsiye edilmistir. Ayrica bu kapsamda TTO ile birlikte
yapilan igbirlikleri artirtlmis ve teknoloji tiretime yonelik projeler hiz kazanmasi yaninda

patentlesme caligsmalar ile siire¢ desteklenmistir.

“Yiiksekogretim kurumlart gesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler

ve Ogretim liyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir” politikast kurumumuz tarafindan
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desteklenmektedir. 2017 yilinda 109 iilke yaklasik 3700 6grencisi ile hitap edilebilirligini ve
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taniirhgin arttirmagtir.
B.2. Yenilik¢i Uretim, Istikrarh Yiiksek Biiyiime;

Bu kapsamda belirlenen politikalar 1s1ginda yatirimlar planlanmis ve harcamalarda
planlamalarda istikrara 6nem verilmistir. Fikri Miilkiyetler konusunda patentlesme ve faydali
modeller desteklenmis ve tesvik edilmistir. Ayrica; Girisimcilik Endeksinde tliniversitemiz 2017

yilinda 16. sirada yer almistir.
B.3. Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre;

Bu amag cercevesince iiniversitemiz TOKI gériismelerini sonuglandirmanin yani sira ¢evre
bilinci kapsaminda TDP projeleri ¢ercevesince “27 Cinar” projesi 127 ¢inar dikiminin yaninda
1000 adet fidan kampiisiimiiziin cesitli yerlerine dikilerek ¢evreci iiniversite olma ¢alismalarimiz
son hiz devam etmektedir. Kullanilan enerjinin tasarruf ve yenilenebilir enerji tirlerine yonelik

olarak kampiisiimiize insaat1 devam eden enerji evi en kisa siirede tamamlanacaktir.
B.4. Kalkinma i¢in Uluslararasi Isbirligi;

Uluslararasi igbirligi kapasitesinin artirilmasi icin ikili anlagsmalarimiz sayist artirilmis ve
2017 yilinda Erasmus kapsaminda 108, Mevlana kapsaminda 13 iiniversite ile ikili anlagsma
yapilmustir. Ayrica; ortak projeler ile uluslararast kurumlarla igbirlikleri siirdiiriilmeye
calisilmaktadir. Bolgesel anlamda yurt i¢i Universiteleri ile anlagmalar yapilarak bolge

kalkinmasi desteklenmeye calisilmaktadir.

C- Ar-Ge Bilgi Ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

Ozel sektér ile {iniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii
yetistirilmesine yoOnelik programlar iiniversitelerin ve 6zel sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda
cesitlendirilerek uygulanacaktir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin

artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Kamu tedarik sistemi Ar-Ge caligmalarini ve teknoloji gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya
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kavusturulacaktir.

D- Kamu Hizmetlerinde Kalite Ve Etkinligin Artirilmasi

1. Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi Kamu kurum ve
kuruluslarinin asli gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gorev ve yetkileriyle teskilat yapilari
arasinda uyum saglanmasi, islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi, hizmet gereklerinin zorunlu
kildigi durumlar disinda yeni birimler olusturulmamasi, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik
Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak merkezi yonetimden mahalli idarelere yetki ve gorev
aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler i¢in {ilke capinda asgari hizmet

standartlarinin belirlenmesi ve bunlara uyumun denetlenmesi temel amagtir.
Bu cercevede;

1) Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasin1 saglamak amaciyla kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda mevcut olan gorev ve yetki karmasasini belirlemeye yonelik calismalar

tamamlanacaktir.

i1) Kamu kurum ve kuruluslarinin islem ve eylemlerinde uyacaklari usul ve esaslar1 igeren

yasal diizenleme gerceklestirilecektir.

ii1) Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler icin iilke ¢apinda asgari hizmet standartlari

belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmast Kamu idarelerinin
uygulayacaklar1 politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti gbz Oniine alinarak,
biitcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin performansini gosterecek bir
yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlariin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli bakis

acis1 ile sekillendirilmesi saglanacaktir.
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1) Kamu mali yonetimi reformu ¢er¢evesinde yiiriitiilen kurulus diizeyinde stratejik planlama

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterlik 2017

ve performansa dayali biitceleme ¢alismalarina gegis programina uygun sekilde devam edilerek

kamu idarelerinin ilk stratejik plan ve performans programlar1 tamamlanacaktir.
i1) Kamu kuruluglarinda 6lgme, izleme ve degerlendirme stiregleri gelistirilecektir.

i11) Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yOnetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltlirliniin yeni yapiya uyarlanmasina

donuk programlar diizenlenecektir.

Universitemiz, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren “Yiiksekdgretim Kalite Gilivencesi YoOnetmeligi” kapsaminda 19-22 Kasim 2017
tarihleri arasinda Kurumsal Dis Degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu siiregte alt1 kisilik dig
degerlendirme ekibi; Kalite Komisyonumuzla, senato ve yonetim kurulu iiyelerimizle biraraya
gelmis tiniversitemiz kalite sistemi hakkinda bilgilendirme almistir. Ayrica; 10 birimi yerinde
ziyaret ederek birimlerde etkinligi gérmiislerdir. Bu siire¢ sonunda Kurum Geri Bildirim Raporu
hazirlanmis ve tarafimiza sunulmustur. YOK Kalite Kurulu’nun bu raporlama ve degerlendirme
sireci kapsaminda giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerimize dair bilgilendirme almis
bulunmaktayiz. Bu kapsamda; Genel sekreterlik olarak tiim idari birimlerimizde kalite
farkindaligini artirmak ve tiim calisanlart siirece dahil etmek temel gayemiz olmustur. Birim
temsilcilikleri ile bu yap1 desteklenmeye calisilmaktadir. 2017 yilinda kurulan yonergesi kabul
edilen Kalite Gilivence Birimi ile kalite farkindaligi kazandirilmaya calisilirken, birim

belgelendirilmelerimiz desteklenmistir.

E- Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltlirti 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim

politikasinin temel amacidir. Bu ¢ercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1

yeniden diizenlenecektir.
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il) Egitim miifredati gézden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyac
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duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

i1i1) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

iv) Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ihtiyaci
karsilanacak, fiziki altyap1 gelistirilecektir.

v) Ihtiya¢ duyulan alanlarda ve bolgelerde 6gretim eleman eksikligi giderilecektir.

vi) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

vii) Her kademede kaliteli egitime erisimin Oniindeki engeller kaldirilacak; bdlgesel ve
cinsiyet farkliliklar1 giderilecektir.

viii) Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.

1x) Basta siddet olmak iizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik
uygulamalar artirilacaktir.

Tlm bu egitim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik islemlerin yani sira; egitim hizmetine
destek sunan idari personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik olarak 2017 yilinda toplam 49

egitim ile 7.033 kisiye egitim verilmistir.

F- Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhliginin Artirilmasi

Egitimin iggiicii talebine olan duyarliligmin artirilmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan giicii yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi

hedeflenmektedir. Bu cercevede;

i) Is diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii

arasindaki igbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.
i1) Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

ii1) Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglar

g6z 6ninde tutularak ylksekogretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

iv) Nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin katkisinin

artirilmasi 6zendirilecektir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERELENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler

e Genel Sekreterlik biitge baglangic 6denegi 1.576.000TL olup, yil icinde 270.765TL
eklenmis olup, 2.000 TL diisiilmiis, yilsonu 6denegi 1.844.765 TL olmus, 6denegin

1.822.768 TL si harcanmis yilsonu itibari ile 6denegin % 98.8 i harcanmustir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

e Genel Sekreterlik Biitce baslangi¢ 6denegi Personel giderleri igin, 1.171.000 TL 6denek
konmus olup, yil icinde 163.756 TL eklenmis, yilsonu 6denegi 1.334.756 TL olmus,

Odenegin 1.334.456 TL si harcanmis yilsonu itibari ile 6denegin % 99,9 u harcanmustir.

e Genel Sekreterlik biitce baslangi¢ 6denegi Sos. Giiv. Kur. D.Prim Gid. I¢in 201.000 TL
odenek konmus olup, 24.000 TL’ eklenmis yilsonu 6denegi 225.000 TL olmus, 6denegin

224.660 TL si harcanmis olup, yilsonu itibari ile 6denegin % 99’8 s1 harcanmistir.

e Genel Sekreterlik Biitge baslangi¢c 6denegi Mal ve Hizmet alim giderleri igin, 204.000 TL
o0denek konmus, 83.000 TL eklenmis 2.000 TL diisiilmiis  yilsonu &denek toplami
285.000 TL olmus, ddenegin 263.653 TL si harcanmis yilsonu itibari ile 6denegin %

92’5 i harcanmustir.

e Genel Sekreterlik Biitge baslangi¢ 6denegi Genel Kamu Hizmetleri i¢in, 1.508.000 TL
O0denek konmus olup, yil i¢inde 270.765 TL eklenmis, 2.000 TL diisiilmiis, yilsonu
Odenegi 1.776.765 TL olmus o6denegin 1.764.842 TL si harcanmis yilsonu itibari ile

ddenegin % 99°3 1 harcanmustir.

e Genel Sekreterlik Biitge baslangic 6denegi Egitim Hizmetleri i¢in, 68.000 TL 06denek
konmus olup, yilsonu 6denegi 68.000 TL olmus 6denegin 57.927 TL si harcanmis

yilsonu itibari ile 6denegin % 85,2 si harcanmistir

37



LIS
4% {7

¥ L5
P o
e ™

W

it

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
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BUTCE - HARCAMA
. .. . EKLENEN(+ | DUSULEN(- | YILSONU
KOD GIDER TURLERI BASLANGIC .. .. HARCAMA
.. .. ) ) ODENEGI (% si)
ODENEGI
o1 Personel Giderleri 1.171.000 163.756 -- 1.334.756 1.334.456 99,9
Sos. Guv. Kur.
02 201.000 24.000 -- 225.000 224.660 99,8
D.Prim Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gid 204.000 83.000 2.000 285.000 263.653 92,5
id.
05 Cari Transferler --- --- -— -— -— ---
06 Sermaye Giderleri - - --- --- --- -
GENEL TOPLAM
1.576.000 270.765 2.000 1.844.765 1.822.768 98,8
Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali
BUTCE -
) . i EKLENEN(+ | DUSULEN(- | YILSONU HARCAMA
KOD GIDER TURLERI BASLANGIC .. .. HARCAMA
.. .. ) ) ODENEGI o i
ODENEGI (%0 si)
o1 Genel Kamu
1.508.000 270.765 2.000 1.776.765 1.764.842 99,3
Hizmetleri
03 Kamu Duzeni ve
Guvenlik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kl ve
Din Hiz.
09 Egitim Hiz. 68.000 - - 68.000 57.927 85,2
GENEL TOPLAM
1.576.000 270.765 2.000 1.844.765 1.822.768 98,8

Fonksiyonel Smiflandirmaya Gére Odenek Icmali
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B- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 y1ih Faaliyet Listesi
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Faaliyet Tiirii Fakiilte | Enstitii | Y.Okul | MYO | idari Ogrenci Diger | Toplam
Birimler | Topluluklar
Konferans 3 - - 1 12 42 - 58
Konser - - 9 - 4 6 - 19
Panel 3 - 2 - 11 8 - 24
Seminer-Kurs 3 1 1 3 3 7 - 18
Soylesi - - - - 4 11 - 15
Toéren 2 - - 2 10 1 - 15
Toplanti 3 - - 2 8 - 1 14
Sempozyum 2 - - 1 1 1 - 5
Calistay 1 2 - - 3 1 - 7
Dinleti 1 - - - 2 1 - 4
Sergi 19 - - - 4 6 - 29
Kutlama - - - - 3 1 - 4
Gosteriler 2 - 1 - 4 2 - 9
Tiyatro 1 - - - - 5 - 6
Film Gosterimi 1 - - - - 44 - 45
Kariyer Giinii - - - - 1 1 - 2
Senlik - - - - 1 1 - 2
Egitim 3 - - - 1 1 2 7
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Calismasi

Yarismalar - 1 1 3 5
Proje Pazari - - - - 2
Proje Galismasi 1 1 3 6 11
Bayramlasma - - 2 - 2
Kermes 2 - - 1 3
Bisiklet Turu - - - 1 1
Festival 1 - - - 1
Fuar - - 4 - 4
Basin - - 1 - 1
Toplantisi

TOPLAM 48 15 83 150 313

Not: Diger bashg1 ad1 altinda belirtilenlerin icinde Ogrenci Konseyi ve Target Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterlik 2017

A- Gugcla Yonlerti:

e Akademik 6zgiirliiklerin varhigi,

e Universitenin huzurlu bir ortama sahip olmasi,

o Universitenin yeniden yapilanmasi ve revizyon calismalarina destek veren bir iist
yonetimin olmasi,

e Universite yonetiminin egitimcilerin egitimini ve insan kaynaginin gelisimin yonelik
egitimlerin yapilmasi,

e Geng ve degisime agik akademik kadronun, deneyimli akademik kadroyla bir arada
bulunmasi, akademik tiretkenlige bir¢ok katki saglamasi,

e Bilisim teknolojileri alt yapisinin bulunmasi, kablosuz erisim aginin olmasi,

e Siirekli gelistirilen bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi,

e Her 6gretim iiyesine bir diz iisti bilgisayar verilmesi,

e Kalite gelistirme ¢aligmalarinin yayginlasarak devam etmesi,

e Miihendislik Fakiiltesinde egitimin yabanci dilde yapiliyor olmasi,

e Miihendislik Fakiiltesinin bazi1 boliimlerinin (Gida, Insaat ve Elektrik-Elektronik
Miihendislikleri) ~Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK) calismalarin
strdirmesi,

e Tip Fakiiltesinde sartli akreditasyon onayimin alinmasi,

e Baz fakiilte ve yiiksekokullarda Ingilizce hazirlik sinifinin varhigi,

e Bilimsel indekslere giren yayin sayisi bakimindan {ist siralarda bulunmasi,

e Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarindan yararlaniyor olmasi,

e Mezun olan 6grencilerine Avrupa’da kullanim i¢in “Diploma Eki” veriyor olmasi,

e Avrupa Universiteler Birligi (EUA)’ne iiyeligin yam sira, birgok uluslararasi saygin
kurum ve kurulusla iyi niyet sézlesmeleri ve isbirligi protokolii,

e Universite-Sanayi-Toplum isbirliginin araglarindan olan TTO ve TEKNOPARK’in

faaliyetleri,
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Universite hastanesinin modern ve kaliteli hizmet vermesi,

T1ip Fakiiltesinde bulunan PET cihazinin bolgede tek olmasi,

Universitenin Saglik, Sosyal ve Fen Bilimlerinde ¢ok cesitli alanlarda lisansiistii egitim
verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin sayisinin ¢ok ve etkin olusu,

Ogrenci topluluklarmim AR-GE ve bilimsel arastirma projelerinde yer almasi,

Ogrenci yurtlarmin Universite yerleskesi i¢inde olmasi,

Universiteye ait, konaklama tesislerinde Turizm Otelcilik M.Y. O dgrencilerin galistyor
olmasi,

Ogrenci islerinin merkezi olmast,

Projeler i¢in arastirma fonunun destek vermesi,

Ulusal ve Uluslararasi akreditasyon kuruluslar1 tarafindan akreditasyon ¢aligsmalari,
Toplam Kalite Yonetimi caligmalari kapsaminda kurumun tamamini kapsayan ulusal
belgelendirme ¢alismalari,

Diinya Saglik Orgiitii, Birlesmis Milletler ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslarla
isbirligi,

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin, Tiirkiye Sivil Havacilik Genel Midiirligi,
Ugus Operasyonlar1 Boliimii tarafindan degerlendirilerek onaylanmis, 28.02.2017°den
itibaren gecerli “Ugus Egitimi Akademisi” Kalite El Kitab1 bulunmaktadir. Yine ayni
kurum tarafindan 7 Mart 2017°de yetkilendirilmis, FTO (Ugak) Kalite Miidiirii
mevcuttur.

Gegmisi 44 yi1l 6ncesine dayanan, yerel sanayi ile 6ziimsenmis geng, dinamik ve yetkin
bir akademik kadroya sahip olma,

Tip ve Miihendislik Fakiiltelerinde %100 Ingilizce egitim dili,

Egitim politikas1 toplumun tiim kesimini kapsayici lisansiistli ve bazi lisans programlar,
Kampiis icerisi ve etrafinda 6grenci yurtlari, aligveris merkezleri ve sosyal yasam
alanlarinin, iiniversitenin 6grenci yasam alani ile i¢ ice ekosistem olusturmasina imkan
tanimasi.

Bolgenin talep ve ihtiyaglarina uygun farkl sertifika programlari,
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Organize Sanayi Bolgesinde yerlesik olan Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunda ii¢
donem egitim-6gretim yapilmasi,

"Erasmus Charter For Higher Education" i¢in 2014 ile 2020 yillar1 arasinda gonderen ve
ev sahibi sertifikasinin bulunmasi,

Tiim 6grenciler i¢in iki yariyil zorunlu ders olarak verilen Toplumsal Duyarlilik Projeleri,
120 den fazla iilkeden lisans ve lisansiistii 6grenim gormek {iizere gelen dort binin
iizerinde Ogrenci, uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih edilme nedenlerinin basinda
egitim dilinin Ingilizce-Arapga olmasi,

Gaziantep Universitesi Vakfi tarafindan ekonomik durumu zayif ve basarili 6grencilere
burs,

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan ekonomik durumu zayif olarak
tanimlanmig 6grencilere 6gle yemegi bursu,

Tiim programlarda belli sayida 6grencilere, kismi zamanli hizmeti karsiliginda ticret,
Merkez kampiisiinde yerlesik egitim ve aragtirma hastanesi ve dis hekimligi fakiiltesine
sahip olmasi, saglik alaninda ileri teknoloji arastirma ve uygulama imkanlari,

Bilimsel Yaym, Girisimci ve Yenilikgilik gibi alanlarda iiniversitenin Webometriks,
URAP gibi iiniversite endekslerinde yiikselisi,

Tamamlanan ve devam etmekte olan buylk butceli, kamu ve AB destekli; AR-GE,
TUBITAK, San-Tez, KOBI kiimelenme, AB Cerceve, CiP, IPA, DPT ve kalkinma ajansi
projeleri kurumun dis arastirma kaynaklarini genisletilmesi,

Universite-sanayi isbirligi konusundaki tecriibelerin yani sira, paydaslarla kurulmus olan
iist diizey giiclii baglantilar,

Turkiye’de ilk kez "Intérn Miihendis" uygulamasinin baslatilmis olmast,

KOSGEB onayl girisimcilik derslerinin, 68rencilerin girisimciligini giiclendirmesi,
Bilimsel ¢alismalara, proje ve patent bagvurularina verilen desteklerin cesitliligi,

1 Milyar dolar butceli, 1875 yatak kapasiteli ve 8 hastaneden olusan saglik kampiisiiniin
(sehir hastanesi) Gaziantep’e kurulacak olmasi,

Bakanliklar, TUBITAK ve Uluslararas1 Fonlarin arastirma biitgelerinden fayda saglama

miktarinin son yillarda artig gostermesi,
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IPA kapsaminda Teknoloji Transferi Merkezi ve Inkiibator Merkezi altinda Merkezi
laboratuvar altyapisinin kurulmasi

Kurumun genis bir intdrn firma havuzuna sahip olmasi,

Miihendislik Fakiiltesinde 16 Ogretim iiyesinin tekstil, kimya, saglik, yazilim, yap1
geregleri firmalart ve Gaziantep Ticaret Borsasi gibi 18 kurum ve kurulusta ArGe
danigmanlik hizmeti vermesi, tiniversite-sanayi isbirligini gelistirmesi,

Gaziantep Universitesi Gaziantep El Sanatlarin1 Koruma ve Gelistirme Merkezi (GAUN
GUGEMER) ve Naci Topguoglu MYO Uygulama Atdlyeleri aracihigiyla, yéresel el
sanatlarinin yasatilmasi, siirdiiriilmesine yonelik ¢calismalar takdirle karsilanmais, toplumla
etkilesim,

Bilgi yonetim sistemleri ile tiim uygulamalar elektronik ortamda gergeklestirilmesi,

Idari ve akademik birimlerin is ve islemleri yonergelerle desteklenerek uyumlu ve etkin
hale getirilmesi,

Personelin kisisel ve mesleki gelisimleri ile ilgili oryantasyon programlari siirekli olarak
belirli periyotlarda yapilmasi,

Personelin yiikseltilmesi ve yeni gorevlere atamalar liyakat esas alinarak objektif
degerlendirmelerle yapilmasi,

Kurum faaliyetlerinde tiim paydaslarin katiliminin saglanmasi.

B- Zayif Yonleri

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimlerine ait laboratuvarlar ile bazi klinik laboratuvarlarin
yetersiz / eksik olmasi,

Universitenin hayvan arastirma/deney laboratuvarmin olmamast,

Merkezi Kitliphanede bazi alanlarda ulusal ve uluslararasi yayinlarin yetersizligi,
Ozellikle Miihendislik fakiiltesinde disaridan 6gretim iiyesi bulma zorlugu,

Insan kaynaginin ve motivasyonunun eksikligi,

Yabanc1 dil ve mesleki yabanci dil egitiminin alt yapisindaki eksiklikler,

Ogrencileri arastirmaya yoneltecek cazibelerin eksikligi,

Baz fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim iiyesi /0grenci dagilimdaki dengesizlikler,
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e Agcik olan baz1 boliimlerde 6grenci olmamasi,

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterlik 2017

e Akademik ve idari mekanizmada performans degerlendirme sisteminin olmamasi,

e Fen bilimlerinde egitim / 6gretim materyali eksikligi,

e Bazi boliimlerde pedagojik formasyon programlarinin agilamamasi

e Ulusal ve uluslararast proje imkanlariin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin
yetersizligi,

e Universite icinde akademik ve idari calismalarda disiplinler arasi isbirligi eksikligi,

e Bilgisayar teknisyeni, laborant, hemsire, saglik teknisyeni gibi destek hizmetlerdeki
yardime1 insan kaynaginin sayica yetersiz olmasi,

e Ogrenci danmisma ve kariyer hizmetlerinin olmamasi,

e Ogrencilere rehberlik edecek psikolojik danigmanlarin sayica yetersiz olmast,

e Norm kadro ¢alismalarinin idari personel i¢in sonug¢landirilmamasi,

e Kalite kavrami ve kalite uygulamalarinin yukaridan asagiya tam manasi ile tiim birimler

tarafindan anlasilmadigi veya benimsenmedigi,

e Tespit edilen zayif noktalara icin diizeltici ve nleyici faaliyetler (DOF) uygulanmasi ve

yayginlagtirilmasi gerekliligi,

e Kaliteyle ilgili bilgiler 6zellikle mihendislik fakiltelerinde MUDEK  kapsaminda,

yiiksekogrenim kalite yonetimi seviyesinde degil, bu yonde gelisme saglanmast;

e  KO&klii bir iiniversite olan Gaziantep Universitesi dnemli l¢iide mezun havzasina sahiptir.
Bu potansiyelin tiniversiteye cesitli sekillerde katki saglamasina yonelik olarak mezun

veritabaninin olusturulmasi ve etkili sekilde yonetilmesi gerekliligi,

e Ogrenime son veren Ogrencilerin gerekcelerinin 6grenilmesine yonelik caligmalar
yapilmast ve bu gerekceleri ortadan kaldiracak uygulama ve tedbirlerin alinmasi

gerektigi,

e Baz birimler kalite yonetimi sistemine ge¢ dahil olduklarmi diistinmekle birlikte, bu
siirecle birlikte iyilesmelerin saglandigin1 ifade etmekte, tiim birimlerde kalite

siireclerinin igsellestirmesine yonelik calismalarin ara ara yapilmast;
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e Stratejik Plan, performans kriterleri, 6lgme ve degerlendirme gibi konularin tiim birimler

Gaziantep Universitesi Genel Sekreterlik 2017

ve paydaslarca i¢sellestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmast;

e Programlar ve bilim dallarinda ihtisaslasma stratejisinin akademik personel tarafindan

daha ¢ok benimsenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir,

e Egitim-08retim teknolojilerinin giincel ve modern seviyede tutularak daha yogun

kullanim1 gerektigi,
e Kurumun yerlestirme taban puanlarinin azalma egilimi gostermesi,

e Mezun Bilgi Sistemi Uzerinde mezunlara ait bilgilerin daha guncel tutulmasi ve veri

girislerinin yaygin ve sistematik olarak yapilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi,

e Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin periyodik
olarak yapilmasi ve sonuclarinin iyilestirme c¢alismalarina yansiyacak uygulamalarin

gelistirilmesi gerektigi,
e Mezunlarla ilgili veri taban1 olusturulmasina ihtiyac,

e FErasmus+t gibi uluslararasi degisim programlarindan yeteri kadar 6grencinin istifade
etmedigi, anlagsma sayilarinin beklenen seviyede olmadigi dikkat ¢ekmektedir. %100
Yabanci dil egitimi ile devam eden birimler haricindeki 6grencilerin de bu programlardan

faydalanmas1 gerektigi,

e Engelli Ogrencilere yonelik iiniversitenin tiim yerleskelerinde fiziki kosullarin ve

diizenlemelerin azligi,
e Universite merkez yerleskesinde acil bir kiitiiphane ve okuma salonlarina acilen ihtiyag,

e Lojmanlarin sayisal olarak yetersizligi gozlenmis, dengeli dagilima 6zen gdsterilmesi

gerektigi,

e Ogrenciler ve akademik personelin kaynak kitaplarmin cesitlendirilmesi ve yeni

baskilarin kiitiiphaneye kazandirilmast;

e Ogrenciler bos ve dinlenme zamanlarinda sosyallesebilecekleri spor alani ve diger

mekanlarin azligindan sikayetciler, bu konuda iyilestirmelerin saglanmast;
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Birimler arasi bilgi akisinin daha saglikli hale getirilmesi,

Insan Kaynaklar1 biriminin kurulumu ile ilgili baslatilmis islemlerin hizlandiriimas:,

C-Tehditler:

Biit¢eden tiniversitelere ayrilan 6deneklerin / kaynaklarin az / kisith olmast,

Universiteye ayrilan idari ve akademik kadronun yetersizligi,

Universiteye yonelik af kararlarinin siirekli olmast,

Cografi agidan Orta Dogu’ya yakin bir konumda olmasi nedeniyle kaliteli/nitelikli
ogrencilerin Universitemizi tercih etmede isteksiz olmast,

Kiiresel rekabetin artmasi nedeniyle kalite standartlarinin artmasi,

Universite - sanayi isbirliginin siirekli ve kalic1 bir sekilde kurulamamasi,

Universiteye ve TUS’a giriste Gaziantep Universitesinin 6grencilerin tercihlerinde
ilk siralarda olamamasi,

Ulusal ve uluslararas1 akademik toplantilara katilmada biitge ve 6Odeneklerin yeterli
olmamasi,

Diger kamu kurumlarindan bazi alacaklarin tahsilatinin diizenli/istikrarli olmamasi.

D-Firsatlar:

Avrupa Birligi’nin egitim programlarindan daha biiyiik oranlarda yararlanilmasi,

Giiglii bir sanayi bolgesinde bulunmasi,

Gaziantep’in Giineydogu Anadolu Bolgesinin en biiyiik, Tirkiye’nin altinci blylk kenti
olmasi,

Gaziantep ilinin sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle staj, mesleki gezi, projelerde
isbirligi ve 6grenciler i¢in tam ya da yar1 zamanli is bulma imkana,

Organize sanayi bdlgelerinin olmasi ve bazi firmalarin uluslararasi deneyimleri ve
markalagmis olmalari

TUBITAK arastirma biitgesinin son yillarda énemli derecede artis gdstermesi nedeniyle
biiyiik biitceli projelere destek saglanmasi,

TEKNOKENT ve TTO’nun kurulmasiyla sanayi ve ticari alandaki isbirliginin artmasi,
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e Kamu kuruluslarinin ¢ogunun Bolge Miidiirliiklerinin ilimizde olmasi,

e Karayolu ve havayolu ulasimmin Anadolu’daki diger illere gore daha kolay ve rahat
olmasi,

e (Gaziantep ilinin tarih, dogal ¢evre ile kiiltiir mirasinin ¢ok zengin ve ¢esitli olmasi,

e Sahinbey Arastirma Hastanesinin hasta potansiyelinin fazla olmasi,

e Intdrn uygulamasi ile birlikte ise yerlesme oraninin artmasi ve kalifiye eleman ihtiyacinin
temin edilerek bu sisteme talebin artmasi,

e Gaziantep Universitesi Meslek Yiksekokulu Radyo — Televizyon Béliminin RTUK

tarafindan izni alinmis kapali devre radyo -televizyon yayini yapma izninin olmasi.
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Ve,

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, girev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Benden Onceki yonetici harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda ve bu
glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin beyan ederim. (Gaziantep — 05.01.2018)
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