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Cagin geldigi nokta, sosyal olaylarin bile artik dlgiilebilir ve degerlendirilebilir bir anlayisla
ele alindi@: bir noktadir.

Bu itibarla, verimlilik ve hesap verebilirlik, bu temel anlayisin ¢ok Gnemli 6geleridir.
Ulkemizde de mali yonetimi seffaf ve disiplin altina alacak bahsedilen yukaridaki temel anlayisa
yonelik olarak ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 6nemli bir
asamadir.

Faaliyet Raporumuz; kurumumuzun sahip oldugu begeri, mali ve fiziki kaynaklar1 tespit
etmede ve bu kaynaklarin verimli, ekonomik ve etkin bir bigimde kullanilmasini saglamada
onemli bir rehber olmaktadir. Bu g¢ergevede iiniversitemizin tiim birimlerinin stratejik amaglari
paralelinde performans gostergeleri belirginlestirilmistir. Uygulayic1 kurumlar olarak stratejik
amaglarin ger¢eklesme diizeyini yansitmada yardimei olacak olan Stratejik Amag ve Hedefler ile
performans gostergeleri saptanmuistir.

Teknolojinin ve ozellikle bilisim teknolojilerinin hizla gelismesi ve kiiresellesmenin
etkisinin her alanda hissedilmesi bilgiyi en énemli gii¢ haline getirmistir. Universitemiz de akil
siirecini duygusal siirecin 6niine alarak dgrencileri, 6gretim elemanlari ve ¢alisanlari ile ¢agdas
bilgi toplumuyla biitiinlesme gabasindadir. Universitemiz; bireylerin birbirine sevgi ve hoggorii
ile baktigy; karsilikli yardimlagma ve dayamgma igerisinde bulundugu, katilime bir anlayisla ve
gorev sorumluluk bilinciyle hareket ettigi, 6zgiir bilimsel diistincenin ve aklin kilavuzlugunda bir

tiniversitedir.

Adini, Giineydogu Anadolu Bolgesi'nin en biiylik sanayi ve ticaret merkezi olan Gaziantep
ilinden alan Universitemizin temeli, 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi’ne bagh olarak
kurulan Makine Miihendisligi Boliimii’ne dayanmaktadir. 27 Haziran 1987 yilinda, 3389 sayil
yasa ile bugiinkii statiisiine kavusan Universitemiz, su an 20 fakiilte, 2 yiiksekokul, 11 meslek
yiiksekokulu, 5 enstitii, 31 uygulama ve arastirma merkezi, 5 Rektorliige bagh birim ve 1583
akademik, 1551 idari personel, 541 sozlesmeli, 1600 siirekli is¢i ile 49.328 Ggrenciye egitim
veren bir bolge {iniversitesi konumuna ulagmistir. Yeni fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve boliimlerin agilmasi ile nitelikli 6grenci sayisim artirmak hedeflerimiz arasinda &ncelikli

durumdadr.
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Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinliklerle zenginlestirilmig {niversite ortaminin
6grencinin  kisiliginin gelismesinde etkisi biiyiiktiir. Universitemiz, kendi dinamikleriyle
hareketli olan grencilerine kaliteli ve iyi bir egitim-6grenim gérmeleri i¢in zengin bir {iniversite
ortami hazirlamaktadir. Bu anlamda, Ogrencilerimizin, bos zamanlarim degerlendirmeleri,
birlikte ¢alisma aliskanhigi kazanmalari, arastirici ve yaratici niteliklere sahip insanlar olarak
yetismeleri, yeni ilgi alanlarina yonelmelerini ve kiiltlirel, sanatsal aktivitelere katilmalarini
temin etmek igin Kiiltiir Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulmus olan 103 adet 6grenci kuliibii
13467 6grencimiz ¢alismalarim araliksiz stirdiirmektedir.

Kampus igerisinde yer alan basketbol, voleybol, futbol, atletizm sahalari, tenis kortu, giires
ve kondisyon salonlar1 ve yari olimpik ylizme havuzu ile her tiirlii sportif faaliyetlerde bulunma
imkani saglamistir. Universitemiz, akademik 6zgiirliik ve akademik kaliteyi 6n planda tutarak
ogretim elemanlarimizin bilimsel bilgiye ulagsma, elde edilen sonuglari objektif kriterler
icerisinde sunma gayretine destek olup, her tiirlii olanagini kullanarak tegvik etmektedir.

Bilindigi iizere Gaziantep, iilkemizin 6nemli bir sanayi merkezidir. Universitedeki bilginin
sanayiye kazandirilmas: ve sanayideki bazi sorularin yamtlarinin dogru ve hizhi bir sekilde
verilebilmesi, iiniversite-sanayi isbirliginin saglam temeller iizerinde kurulmasi ve stireklilik
kazandirilmasiyla saglanmalidir. Universitemizde {iniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde
biiyiik adimlar atmaktadir.

Rekabetin, tiretilebilen hizmetin kalitesi ile iligkili oldugunu bilen Universitemiz TTO ofisi
ve Teknopark’: ile Sanayi ile iletisimi hizlandirmanin yaninda patent, faydali model sayilarinda
etkin sekilde artig saglamiglardir. Universitemiz; Giineydogu ve Dogu Anadolu Bolgelerimizde
bulunan KOBI’lerimizin rekabetgilik ve yenilik konularinda biling diizeyinin yiikseltilmesi, AB
kaynaklarina ulasabilmeleri gibi konularda, AB Komisyonuna proje teklifleri sunmaktadir.

Gaziantep Teknopark, bilim ve teknoloji potansiyeli yiiksek olan Universitemizin bu
alandaki bagarili caligmalarinin ticarilesmesine uygun ortami saglayacak ve dgrenciler i¢in de bir
istthdam ~alan1 olacaktir. Ayrica bélgede yer alan firmalarin akademik bilgilerden
yararlanmalarini saglayacaktir. Bir iy ve girigimeilik merkezi olmay: hedefleyen Gaziantep
Teknopark, farkli sektorlerde 190 firma ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Universitemiz, teknolojik agidan gelismis, modern arag gereglerle donatilmis Tip Fakiiltesi,

Sahinbey Aragtirma ve Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Cocuk Hastanesi ve
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Bobrek Nakli Hastanesi aracihfiyla Gaziantep ili, gevre il ve ilgelere kaliteli saghk hizmeti
sunmaktadir.

Bolgedeki 6 ilin merkezi konumundaki Gaziantep’ie Universitemize baglh Sahinbey
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 1987 yilinda kurulmug basta Tip alaninda &grencilere egitim
hizmetinin yam sira tiim bolgeye saglik hizmeti verilmektedir. Hastanemiz 10 yil siiren bir
gelisim stireci sonunda 1998 yilindan itibaren kendini gelistirmis ve bugiin 1238 yatak
kapasitesine ulagmigtir. Bugiinkii konumuyla hastaneler kompleksi halini alan Universitemiz
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, sahip oldugu teknik donammi ve &gretim {iyesi,
yalnizea Tiirkiye'nin degil Ortadogu’nun da en 6nemli hastanelerinden birisi olma yolunda hizla
ilerlemektir. Hastanelerimizde 2023 yilinda yaklagik 1.500.000 hastaya poliklinik hizmeti
verilmis, 48.826 adet ameliyat yapilmigtir. Ayrica 248 yatak kapasiteli Cocuk Hastanemiz ile
bolgemiz agisindan nemli bir ihtiyag giderilmistir. Bunlara ek olarak, Gaziantep Universitesi,
Ortadogu Bolgesi'nden gelen hastalarin da saglik hizmetlerinden yararlanmasi projesini
hazirlayarak, Ortadogu Boélgesi’nin nemli saglik merkezi olma yoniinde emin adimlarla
ilerlemektedir. Saglik Turizm Belgesine sahip Universitemiz bu alandaki onciiliigiinii
gostermektedir.

Universitemiz, ¢agdas uygarhik seviyesine erisebilmek i¢in arastiran, sorgulayan, yeniliklere
agik, bilgi treten, trettigi bilgileri toplumun kullanimina sunan, evrensel, ulusal ve toplumsal
degerlere saygili ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bu baglamda,
ogrencileri, 6gretim elemanlar1 ve caliganlari ile kalite ve nitelikten ddiin vermeden gelisme
biiylime sarmalinda ¢alismalarina devam edecektir.

Faaliyet Raporumuzun basariyla uygulanmasinda tiim ¢alisanlarimiza biiyik gorevler
diigmekte olup; planin hazirlanmasi ve etkin gekilde uygulanmasinda katki saglayan herkese

tesekkiir ederim.
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Evrensel degerler ¢er¢evesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum-
kuruluglara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet iireten degisime agik bir
tiniversite.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir
diinya tiniversitesi olmak.

Kurumun Etik Degerleri
Etik Degerlere Baghlik,
Birlikte Uretim,
Farkliliklara Saygililik,
Uzmanliga Saygililik,
Yenilik¢i/Yaraticilik,
Paylagimcilik,

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
Stirekli iyilestirme anlayisi,
Paydas odaklilik,
Miikemmeliyetgilik,
Toplumsal duyarhlik,

Stire¢ Odaklilik.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz akademik ve idari personel atamalar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve buna bagh olarak ¢ikarilan yonetmeliklere gore yapilir,

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve Rektdr’e bagli olarak galigir.

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimeisindan ve bagl
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite Idari teskilatinin bagi olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagh birimler aracilig1 ile asagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
g6revi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagh
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor’e oneride
bulunmak,

e) Basin ve Halkla Iligkiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve tdren islerini organizasyonunu saglamak,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.



L bnry

W
C. idareye iligkin Bilgiler
Genel Sekreterlik, Gaziantep Universitesi Rektorliik binasi iginde yer almakta olup, birime
iliskin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve

kontrol sistemi hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir;

1- Fiziksel Yap
Gaziantep Universitesi Genel Sekreterligine ait 1 adet Genel Sekreter Odasi ve 2 adet Genel
Sekreter Yardimeisi odasi, 2 adet sekreter, 1 adet Yazi Isleri Miidiir Odasi, 1 adet Yazi isleri

Odasi ile hizmet vermektedir.

Tablo 11. Ofis Alanlan

Yonetim Ofisleri 3 97 ~Genel Sekreter Odast
-Genel Sekreter Yardimeisi Odasi

idari Personel Ofisleri a4 72,7 -Sekreter Ofisi

-Yazi Isleri Mudiirti Ofisi
-Yazi Igleri Ofisi




1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlari

Evrak Arsiv Isleri Miidiirligii 5 90 ~Sube Midari Ofisi

-EBYS Ofisi
-Giden Evrak Ofisi

-Gelen Evrak Ofisi

5 1 24 = Sllb(‘. Miidtri Ofisi

~Tamtim Ofisi
-Halkla lligkiler Ofisi
~Medya Ofisi

-Haber Merkezi

Basin ve Yayin Halkla
iliskiler Miidiirliigii

Hukuk Miisavirligi 14 2410 -Misavirlik Ofisi
-Avukat Odasi
-Memur Odast
Cenani Konag] 1 1 530 | toplant odasi, 1 misafir odas

| mescid, 4 galeri salonu, 1 mutfak, 3 ofis

Kiiltiir ve Tarih Miizesi 6 620 -Ofis ; 30 metrekare
-Fotograf Sergi Salonu: 70 metre kare

~Teshir Salonu 1: 100 metrekare
-Teshir Salonu 2; 160 metrekare
-Teshir Salonu 3: 160 metrekare
-Teshir Salonu 4: 100 metrekare

Diger

1.4- rsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Evrak Arsiv Isleri Miidiirliigii 1 310

Basin ve Yayin Halkla iliskiler 2 51
Mudirlugi
Hukuk Misavirligi 2 40

Cenani Konagi

Kiiltiir ve Tarih Miizesi 1 170 Depo/ Paleontoloji Alani: 170 metrekare
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2- Teskilat Yapisi

Gaziantep Universite’sinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. idari yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve genel sekreter yardimeisi,
daire baskanlari, sube miidiirleri, hukuk miisavirligi, danigmanlar ve 657 sayili Devlet Memuru

Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Genel Sekreter

”

[ Genel Sekreter Yardimcilari

!
1

Daire Baskanhklari ]

Personel Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

idari ve Mali isler Daire
Baskanlgi

Yapi isleri Teknik Daire
Baskanligi

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglk Kdltir ve Spor Daire
Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi
—

Bilgi islem Daire Baskanhgi

[ Diger Bagh Birimler ]

[
(
[
[

|
Hukuk Musavirligi
I
Yazi isleri Mudirligi

|

Evrak Arsiv isleri Midirligi
|

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudarlaga

]

e

Tarihi Cenani Konagi Kiiltiir ve

Sanat Merkezi

/

Gaziantep Kiltir ve Tarih Miizesi

10

]



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar
Genel Sekreterlik biriminin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina iligkin

bilgiler asagida yer almaktadir;

" Tablo 15. Yazilim ve Bilgisayarlar

Masa Ustii 43 = ~ = 43
Bilgisayar
Tagmabilir 17 : : - 17
Bilgisayar

11
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1 1
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazici 31 31
Fotokopi Makinesi 5 5
Faks
Fotograf Makinesi 5 5
Kameralar 12 12
Televizyonlar 17 17
Tarayicilar 3 3
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar
DVD ler
Diger 61 61

12
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4- insan Kaynaklar
Genel Sekreterlik biinyesinde Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, Sube Miidiirii, 2 Sef,

6 Biiro Personeli gorev yapmaktadir.
Ayrica; Genel Sekreterlige bagh diger birimlerde idari ve sozlesmeli olarak toplam 105 personel
gorev yapmaktadir.

5-Diger Faaliyetler

2025 yilinda vakif bursu verilen 6grenci bulunmamaktadir.

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuclan

Tablo 43. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek Iemali

19.727.000 | 0 0 19.727,000 | 19.269.951 | 97,68

01 Personel Giderleri

02 Sos. Giiv. Kur. 2.390.000 0 0 2.390.000 2.218.527 92,83
D.Prim Gideri

03 Mal ve Hizmet 930.000 100.000 0 1.030.000 514.773 49,98
Alim Gid.

0s Cari Transferler 0 0 0 0 0 0

06 Sermaye 0 0 0 0 0 0
Giderleri

13



1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Sempozyum ve 9 B 1 - 10
Kongre

Konferans 40 - 8 32 83
Panel 16 - 1 - 17
Egitim Semineri 9 - 1 2 12
Seminer 7 = - o 7

Aqik Oturum - & - & “

Soylesi 6 - 1 -+ 11
Tiyatro - " - 3 3

Konser B 10 - 3 13
Sergi 26 - - - 26
Turnuva 1 - - 1 2

Cahstay 10 - 2 6 18
Diger 20 1 11 19 51

14




I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kendini siirekli yenileyen, gelisime acik, bilgi paylasimini benimseyen ve ekip bilinci yliksek,
ozverili ve tecriibeli bir kadroya sahip olunmasi,

Hizmet ici eitim faaliyetlerine 6nem verilmesi ve personelin mesleki gelisiminin stirekli
desteklenmesi,
Universite yonetimi ve diger birimlerle giiglii koordinasyon ve is birligi icerisinde calisiimasi,

Calisma ortaminda uyum, hosgori, dayanisma, aciklik ve karsilikli given kalttrinin
benimsenmis olmasi,

Degisim, gelisim ve is birligine acik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve tecriibeli bir kadronun varlig,,
Deneyimli, yeniliklere agik ve gelisimi tesvik eden bir yénetim anlayisinin benimseniyor olmasi,
Personel arasinda karsilikh destek, aciklik ve glivenin olmasi,

is ve islemlerin zamaninda, diizenli ve 6zenli bir sekilde ytiritilmesi,

Mevzuata hakim, yenilikleri takip eden ve teknolojik imkénlari etkin kullanan nitelikli bir ekibin
gorev yaplyor olmasi,

is siireclerinde verimliligi artirmaya yonelik dijital arsivieme ve otomasyon sistemlerinin etkin
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi,

Personel gorevlendirme ve atama slreclerinde liyakat, yetkinlik ve deneyim esasli kurumsal
yaklasimin gliclendirilmesi,

Personel motivasyonunu artirmaya yonelik kariyer planlama, gorevde yikselme ve gelisim
stireglerinin desteklenmesi,

Is yukinin dengeli dagitilmasi ve personel memnuniyetinin artirilmasi igin periyodik
degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,

Hukukun dstiinliglint esas alan, etik degerlere bagh ve adalet ilkesini tim faaliyetlerinde
gozeten bir yapiya sahip olunmasi,

Gizlilik ilkesini benimseyen, bilgi glivenligine azami 6zen gosteren ve paydaslarin haklarini
koruyan bir calisma anlayisinin benimsenmesi,

Saygl ve profesyonellik cercevesinde hareket eden, iletisimde nezaket ve is disiplinini 6n planda
tutan nitelikli ¢alisan kadrosunun bulunmasi,

15



B- Zayifliklar

e isin niteligine uygun teknik donanim ve ekipmanlarin sayica ve teknolojik agidan yetersiz olmasi
nedeniyle is siireglerinde zaman kaybi ve verimlilik dlslsi yagsanmasi,

e Hizmet birimi olmanin getirdigi farkli beklenti ve taleplerin yénetiimesinde zaman zaman
guclukler yasanmasi,

e Personel motivasyonunu artirmaya yonelik uygulamalarin yetersiz olmasi,

e s stireglerinin tam anlamiyla diizenli ilerlememesi, planlama ve koordinasyon eksiklikleri
nedeniyle verimlilik kaybi yaganmasi,

e Kurum iciiletisim eksiklikleri ve ortaya ¢ikan sorunlara zamaninda miidahale edilememesi
sebebiyle is akisinda aksakliklarin meydana gelmesi,

e Teknolojik imkanlarin yeterince etkin kullanilmamasi nedeniyle is stireglerinde yavaslama ve
verim dislsl yasanmasi,

e Baz alanlarda deneyim eksikligi bulunmasi sebebiyle islerin ytritilmesinde zorluklar yagsanmasi,

e isyogunlugunun fazla olmasi nedeniyle siireglerin zorlagmasi ve hata yapma olasiliginin artmasi,

e Personel gbrevlendirme ve atama siireglerinde liyakat, yetkinlik ve deneyim esaslarinin yeterince
etkin uygulanamamasinin motivasyon ve kurumsal verimlilik tizerinde olumsuz etkiler
olusturmasi.

e Tasarruf tedbirleri kapsaminda yapilacak faaliyetlerin sinirli olmasi,

16



ot By,

sk e,
) 7y
X e
w
"

W

* .t

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. |3,0¢.202¢

Genel Sekreter

*Yil icersinde Harcama Yetkilisi degismis ise “Benden dnceki harcama yetkilisi / yetkililerden almis
oldugum bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.
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